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RESOLUGAO REITORIA N° 02/2019

Estabelece procedimentos internos para a
gestdao de eventos de remuneracdes de
substituicbes de aulas de docentes,
aplicavel ao Centro Universitario UNIFEG e
ao Colégio Dom Inacio de Educagao
Basica

Considerando a necessidade de normatizagédo e uniformizagdo das atividades de Recursos
Humanos das escolas da FUNDEG, no tocante as composigdes financeiras de valores
acessorios de folha de pagamento docente, afetos as atividades do Centro Universitario
UNIFEG e do Colégio Dom Inacio de Educacéo Basica;

Considerando que referida normatizagéo é parte integrante das a¢bes de implantagao das
Politicas e Normas de Compliance, Transparéncia e Integridade Institucional;

Considerando, ainda, a necessidade de instruir, nos prazos limites e planejados, os
procedimentos de elaboragdo e langamento de informagbes mensais no Sistema de Folha
de Pagamentos da area de Recursos Humanos;

Por fim, considerando a prerrogativa regimental da Reitoria, em instruir o planejamento e a
melhor gestao das escolas;

Fica instituida a presente RESOLUGAO 02/2019, com o seguinte teor:

Art. 1°. Todas as atividades eventuais de remuneracédo de atividades de substituicao de
docentes em aulas e atividades pedagdgicas, ocasionada por razdes que nao se enquadrem
em motivagao de licenga saude devidamente comprovada em forma documental, ou outras
naturezas que tenham amparo legal, bem como seus reflexos, serdo obrigatoriamente
descontadas do professor faltante (ausente as aulas e atividades previstas e contratadas) e
pagas ao professor substituto-eventual, tanto nas atividades de magistério do Centro
Universitario UNIFEG e do Colégio Dom Inacio de Educagao Basica.

Paragrafo 1°: O desconto financeiro da remuneragéo do professor faltante sera realizado no
més de efetiva auséncia e falta as aulas e demais atividades programadas e previstas.

Paragrafo 2°: Fica consignado que o pagamento da remuneragdo ao professor substituto,
pelas aulas ministradas, sera realizado no més imediatamente posterior a de efetiva
substituicdo, como condigdo de preparagao e langamento das informagdes junto ao sistema
da Folha de Pagamento das escolas, salvo situagdées nas quais a area de Recursos
Humanos consiga recepcionar relatério da Pré-Reitoria Académica e da Diretoria do Colégio
Dom Inacio em tempo habil de processar os pagamentos no mesmo més de efetiva
atividade de substituicao.

Art. 2°. A responsabilidade pelos descontos financeiros das horas aulas e atividades nao
cumpridas pelos docentes, no exercicio do magistério e de aulas e demais atividades
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pedagogicas contratadas e previstas, sera da area de Recursos Humanos, mediante
relatorio mensal enviado pela Pré-Reitoria Académica (caso do UNIFEG) e da Diretoria do
Colégio (caso do Colégio Dom Inacio).

Paragrafo Gnico: A conferéncia efetiva de numero de aulas substitutivas e o0s
correspondentes valores de remuneragdo das mesmas, devera ser motivo de rigoroso
controle por parte da area de Recursos Humanos e da Pro-Reitoria Administrativa e de RH,
devendo ser comunicada mensalmente a Reitoria, em documento a ser enviado diretamente
ao Gabinete do Reitor.

Art. 3° Fica terminantemente proibido o pagamento de horas-aulas substituidas ao
professor faltante, concomitantemente ao professor substituto, sem autorizag&o por escrito
parte do M. Reitor das escolas, passivel de responsabilidade e punigdo, na medida em que
tal ato sera classificado como ato de indisciplina e/ou insubordinagéo, com base no Art, 482
da Consolidacao das Leis do trabalho (CLT), desde que comprovadas suas eventuais falhas
de operacéo do procedimento e desde que ndo tenham sido eventualmente induzidos a erro
por parte de informagdes oriundas da Pré-Reitoria Académica do UNIFEG e/ou da Diretoria
do Colégio Dom Inécio.

Art. 4°>. Os eventuais casos omissos e eventuais situagdes imprevistas ou excepcionais
referentes aos procedimentos de pagamento e remuneracao de docentes substitutos, bem
como de descontos financeiros dos professores faltantes, constantes na presente
Resolucao, serdo dirimidos pela Reitoria.

Art. 5°. A presente Resolugdo entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as
disposigbes em contrario.

Guaxupé/MG, 10 de setembro de 2019
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