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RESOLUCAO CONJUNTA FUNDEG/UNIFEG/COLEGIO DOM INACIO N° 04/2019

Institui a Politica de Pessoal, Defesa dos Direitos
Humanos e Respeito a Diversidade da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, no Ambito do
Programa de Compliance, Transparéncia e
Integridade Institucional

O Presidente da Fundagdo Educacional Guaxupé — FUNDEG, Sr. José Renato de Souza Vianna
Almeida, em conjunto com o Presidente do Conselho Académico Superior (CAS/UNFEG) — Prof. Dr.
Reginaldo Arthus, em atendimento a deliberagdo do plendrio do Conselho Académico Superior do
Centro Universitario UNIFEG exarada em reunido extraordinaria realizada dia 26 (vinte e seis) de
novembro de 2019, e em atendimento a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) da
FUNDEG, através de reunido realizada no dia 27 (vinte e sete) de novembro de 2019, EDITAM e
PUBLICAM o presente ATO CONJUNTO, na forma da RESOLUCAO CONJUNTA FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO N° 04/2019:

Art. 1°. Fica instituida e aprovada, no ambito da Fundagdo Educacional Guaxupg, do Centro
Universitario UNIFEG e do Colégio Dom Inacio de Educagdo Basica, a Politica de Pessoal, Defesa
dos Direitos Humanos e Respeito a Diversidade, como Politica integrante do Programa de
Compliance, Transparéncia e Integridade Institucional.

Art. 2°. A Politica de Pessoal, Defesa dos Direitos Humanos e Respeito a Diversidade constante da
presente Resolugdo Conjunta € aplicavel a todos os administradores, colaboradores, parcerios de

negocios e clientelas que mantém vinculos ou relacionamentos com a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO
DOM INACIO.

Art. 3°. A Politica de Pessoal, Defesa dos Direitos Humanos e Respeito a Diversidade constante da
presente Resolugdo Conjunta serd divulgada e treinada junto aos Administradores e Colaboradores
internos da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, bem como publicizada para conhecimento
dos parceiros de negécios e clientelas, nos proximos 180 (cento e oitenta dias), contados a partir da
presente data de publicagdo desta Resolugdo Conjunta.

Art. 4°. A Politica de Pessoal, Defesa dos Direitos Humanos e Respeito a Diversidade constante da
presente Resolugdo Conjunta entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposigdes em
contrario
Publique-se no Portal da Transparéncia. Dé ciéncia a todas as partes envolvidas.

Guaxupé/MG, 28 de Novembro de 2019

& N T 4(__, )
José€ Renato de Sotiza Vianna Almeida
Presidente Assembléia Geral FUNDEG

Prof. Dr. ieginaldﬁAnhus
Presidente Conselho Académico Superior (CAS/UNIFEG)
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PROGRAMA DE COMPLIANCE, TRANSPARENCIA E
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

FUNDEG - UNIFEG — COLEGIO DOM INACIO

POLITICA DE PESSOAL E DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E
RESPEITO A DIVERSIDADE

1. - CONDIGOES PRELIMINARES E GLOSSARIO

1.1. A presente Politica de Pessoal e de Defesa dos Direitos Humanos e de Respeito a
Diversidade da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO foi desenvolvida com a finalidade de
instruir, em carater principal, as diretivas de acdes em prol de um padrio decisério de
promogdo da vida, dos direitos humanos e da diversidade em suas amplas modalidades e
configuragGes culturais, étnico-raciais, religiosas, de género, sécio-ambientais e de preservacao
do patriménio histérico paisagistico-natural e artistico-cultural.

1.2. Os Colaboradores da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO deverso cumprir as suas
respectivas obrigagGes, previstas nesta Politica, de forma ética, profissional e diligente,
observando, em cada caso e situagdo, a melhor decisdo em prol da preservacdo dos interesses
da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO na plena defesa de seus valores humanos, do
respeito a vida e da preservacio ambiental, diante de seus Parceiros de Negdcios, Orgdos e
Agentes Publicos e Clientelas.

1.3. Cabera ao Comité de Gestdo Etica da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, o
monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento da presente Politica, podendo requerer ajuda e
apoio profissional especializado para fazé-lo, quando assim julgar necessario ou conveniente,
com a finalidade de proteger as atividades e operagdes da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM
INACIO.

1.4. GLOSSARIO

PESSOAL: Conjunto de todas as pessoas que compdem o corpo de profissionais da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO. S3o seus Administradores e Colaboradores, que destinam o
vigor de seus trabalhos e de suas vidas, no empreendimento dos objetivos e finalidades
alcancaveis da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO. No caso desta Politica, é aquilo que se

deve promover em respeito 3 ampla harmonizac¢do de direitos, convivéncias e condicdes de
trabalho.

CLIENTELAS: S3o os potenciais e também efetivos clientes e pessoas (consumidores) que
mantém contrato ou vinculo formal com FUNDEG-UNIFEG-Colégio Dom Indcio, abrangendo,

ainda, seus alunos (ou seus responsaveis legais) e arrendatérios de seus espacos fisicos ou/
digitais internos. \

L
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PARCEIRO DE NEGOCIO: Refere-se, mas ndo se limitando a, a toda e qualquer pessoa, fisica ou
juridica, que a FUNDEG-UNIFEG-Colégio Dom Inacio se relacione ou venha a se relacionar,
prestador de servigos, consultor, cliente interno ou externo, Parceiro de Negécio contratado
ou subcontratado, locatario, cessionario de espaco comercial, independentemente de contrato
formal ou n3o, incluindo aquele que utiliza o nome da FUNDEG-UNIFEG-Colégio Dom In&cio
para qualquer fim ou que presta servigos, fornece materiais, interage com Agente PUblico, com
0 Governo ou com outros Parceiros de Negdcio em nome da FUNDEG-UNIFEG-Colégio Dom
Indcio.

TERCEIROS: S30 os Parceiros de Negdcios, Clientelas, Orgdos Publicos ou Privados, com os
quais a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO pode manter relacionamentos administrativos
e comerciais.

DIREITOS HUMANOS: Os direitos humanos sdo direitos inerentes a todos os seres humanos,
independentemente de raga, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra
condigdo. Os direitos humanos incluem o direito a vida e 3 liberdade, a liberdade de opinido e
de expressdo, o direito ao trabalho e a educagdo, entre muitos outros. Todos merecem estes
direitos, sem discriminagdo. O Direito Internacional dos Direitos Humanos estabelece as
obriga¢Ses dos governos de agirem de determinadas maneiras ou de se absterem de certos

atos, a fim de promover e proteger os direitos humanos e as liberdades de grupos ou
individuos.

LEGISLACAO DIREITOS HUMANOS: Dentre as principais legislagdes e os tratados internacionais
que asseguram a garantia da defesa dos direitos humanos tem-se: Declarag¢do Universal dos
Direitos do Homem, editada em 10 de dezembro de 1948, pela Organizag3o das Nag¢des Unidas
(ONU);

LEGISLAGAO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO: a Organizagdo internacional do
trabalho (OIT), através da Conferéncia Internacional do Trabalho (de 1998) aprovou a
Declaragdo dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

LEGISLACAO SOBRE DIVERSIDADE: O artigo 52 da Constituicdo Federal do Brasil estabelece que
“Todos s@o iguais perante a lei, sem distincGo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito & vida, ¢ liberdade,
aigualdade,  sequranca e & propriedade, nos termos seguintes: V| — ¢ invioldvel a liberdade de
consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protecdo aos locais de cultos e a suas liturgias; VIIl — ninguém serd privado de
direitos por motivos de crenga religiosa ou de convicgéo filosdfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir-se de obrigagéo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestagdo alternativa,
fixada em lei; IX — é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicagdo, independentemente de censura ou licenga; § 2° Os direitos e garantias expressos
nesta Constituicdo nGo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados,
ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.”

ONU: sigla para Organizag3o das Nagdes Unidas.

OIT: sigla para Organizac3o Internacional do Trabalho.
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SANCOES: ¢ a punicdo a que se estara sujeito, ao descumprir as regras estabelecidas. No caso
desta Politica, trata de indicar quais as punigdes que serdo aplicadas no caso do
descumprimento das regras de restricdes anunciadas.

COMITE DE GESTAO ETICA — Comissio constituida no 4mbito da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO
DOM INACIO para atuar nas atividades de avaliagdo dos processos de transparéncia,
integridade e ética na gest3o.

2. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo assegurar que Administradores, Colaboradores internos,
Parceiros de Negdcios e Clientelas observem os requisitos principais que instruem as atividades
de Gestdo de Pessoas e de Defesa dos Direitos Humanos e do Respeito & Diversidade da
FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO em sua prépria institucionalidade e com terceiros,
envolvendo Parceiros de Negdcios, Orgdos e Agentes Publicos e Clientelas.

A presente Politica trata, na verdade, de indicar, qual o comportamento da FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO em relagdo a sua Politica de Pessoal e de Defesa dos Direitos Humanos
e Respeito a Diversidade em seus ambientes internos e externos, através de relacionamentos
com seus Parceiros de Negdcios, Clientelas e Orgdos Publicos.

3. APLICACAO

3.1. Esta Politica de Pessoal e de Defesa dos Direitos Humanos e Respeito 3 Diversidade
(“Politica”) aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcio, posicdo, relagdo empregaticia
ou profissional (“Colaboradores”) da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, abrangendo,
ainda, seus Parceiros de Negdcios e Operagdes, Clientelas e Orgdos e Agentes Publicos.

4. MANIFESTO EM DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DO RESPEITO A DIVERSIDADE

4.1. A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOMINACIO assumem o COMPROMISSO DE HUMANIZACAO
DO HOMEM, orientado no seguinte manifesto publico:

Declaragdo Universal DOS Direitos Humanos — Art. 1°
“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.
Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir para co os outros em espirito de
fraternidade.”

Constitui¢do Federal do Brasil — Art. 52
“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pafs a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, 3 seguranca e 3 propriedade.”

4.2. A FUNDEG, através do UNIFEG e do Colégio Dom In&cio conclama sua comunidade a
denunciar todas as préaticas de intolerancia, preconceito e violéncia que possa testemunhar
contra os Direitos Humanos e o Direito 3 Vida, além de todas aquelas agressdes dirigidas a '(
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crianga, adolescentes, idosos, mulheres, afrodescendentes e quaisquer outras etnias, bem
como o desrespeito a diversidade religiosa e de opinido, a diversidade de géneros e condigbes
sexuais, bem como demais a¢des que coloquem em risco 0 meio ambiente, o patriménio
histrico cultural e artistico de nosso povo. Também devemos primar pelo zelo e respeito as
pessoas portadores de deficiéncias fisica ou intelectual, apoiando com iniciativas de
acessibilidade e inclusdo social.

Novos Diretos Sociais, Novos Tempos, Nova Civilidade, contra as injusticas sociais e em defesa
de uma sociedade mais humana, baseada no amor, na fraternidade e solidariedade universais.

5. PACTO GLOBAL EM DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS AO
TRABALHO, POR PARTE DE INSTITUICOES E ORGANIZACOES EMPRESARIAIS

O Pacto Global (iniciado oficialmente no ano de 2000) advoga dez principios universais,
derivados da Declaragdo Universal de Direitos Humanos, da Declaragdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da
Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencgdo das Nagdes Unidas
Contra a Corrupgdo. As organizagdes que passam a fazer parte do Pacto Global comprometems-
se a seguir esses principios no dia a dia de suas operagdes.

5.1. Através do Pacto Global, foram fixados 10 (dez) principios que gozam de certo consenso
universal devido a sua proveniéncia de tratados de direitos humanos, as empresas e
organizagdes devem:

l. apoiar e respeitar a protegdo dos direitos humanos fundamentais internacionalmente
reconhecidos dentro de seu dmbito de influéncia;

Il assegurar que ndo serdo cimplices na violagdo dos direitos humanos;

. apoiar a liberdade de afiliagdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociagao
coletiva;

IV.  apoiar a eliminagdo de toda forma de trabalho forcado ou realizado mediante C0acgao;

V.  apoiar a erradicagdo do trabalho infantil;

VI.  apoiar a aboli¢do das praticas de discriminagio no emprego e na ocupagao;

VII. . manter um enfoque preventivo que favoreca o meio ambiente;

VIIl. fomentar as iniciativas que promovam maior responsabilidade ambiental;

IX. favorecer o desenvolvimento e a difusdo das tecnologias com respeito ao meio
ambiente; e,

X.  trabalhar contra a corrupgdo em todas as suas formas, incluindo a extors3o e o suborno.

5.2. A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO reconhece o Pacto Global como referéncia no
desenvolvimento de suas atividades e operagdes, contando com o apoio de todos os seus
Parceiros de Negdcios e Clientelas, no que lhes couber, a fim de se efetivar tais agoes.

6. MANIFESTO EM DEFESA DOS DIREITOS DIGNOS AO TRABALHO

6.1. A FUNDEG-UNIFEG-estd comprometida com a adogdo de medidas de atengdo a fatos, L
politicas empresariais e decisdes que possam ajudar ou colaborar para impactos adversos aos
direitos humanos e a diversidade, até mesmo aqueles que n3o tenham sido diretamente/
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reeducacio.

6.2. Entre as determinagdes, estabelece-se que todo colaborador tem o compromisso de
apontar fatos de que tenham conhecimento e que possam causar ou contribuir para impactos
adversos a dignidade do trabalho, aos direitos humanos e ao respeito a diversidade, sugerindo
alternativas para preveni-los ou abranda-los.

7

’

principalmente em relagdo a Parceiros de Negdcios e Clientelas.

6.3. Todos os colaboradores da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO serio respeitados em
seus direitos e liberdades, inclusive politicos, devendo agir de modo respeitoso e tolerante em
relagdo a liberdade dos demais individuos, colaboradores oy ndo, também sendo
responsabilidade comunicar imediatamente ao Comité de Gestdo Etica qualquer
comportamento contrdrio a isso.

7. POLITICA DE PESSOAL

Declaragdo Internacional do Trabalho, que estabelece quatro principios fundamentais a que
todos os membros da OIT (caso do Brasil) estdo sujeitos: liberdade sindical e reconhecimento
efetivo do direito de negociagao coletiva; eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado;
abolicdo efetiva do trabalho infantil; eliminagdo de todas as formas de discrimina¢do no
€mprego ou na ocupagio, entre outras em defesa da dignidade humana e da sustentabilidade
ambiental e respeito 3 diversidade.

7.1. COLABORADORES E CONDICOES DE TRABALHO

Dentre as principais diretivas de gestdo do ambiente de trabalho e da politica de Pessoal da
FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, é ofertado em garantia a seus Colaboradores:

7.1.1. Emrelagdo a Perseguicdo e Discriminag3o:

A igualdade de tratamento de todos os funciondrios é um principio fundamental da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO. Nenhuma pessoa devers ser injustamente prejudicada oy
favorecida por causa da sua raga, etnia, cor, nacionalidade, ascendéncia, religido, classe social,
sexo, idade, lingua, caracteristicas fisicas ou aparéncia, orientagdo sexual, filiagdo sindical,
filiagdo politica ou HIV/AIDS. E proibido o assédio ou abuso de poder de qualquer tipo.

remuneragdo por igual trabalho, ressalvadas as condi¢des proprias apliciveis a cada instituicdo
escolar em seus respectivos niveis de ensino
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7.1.2. Em relagdo a Liberdade nas Negociagdes:

A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO compromete-se a ter um didlogo aberto e
construtivo com os nossos colaboradores e seus representantes. Os Colaboradores s3o livres
para aderir a organiza¢des de sua escolha que os representam. Estas organizagGes podem
participar de negociagdes coletivas de acordo com as normas legais aplicaveis. Os
Colaboradores tém o direito de eleger seus proprios representantes. E estes representantes
ndo sdo nem desfavorecidos ou favorecidos de qualquer forma.

7.1.3. Em relagdo ao Trabalho Infantil e Trabalho For¢ado (e/ou Escravo):

A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO segue uma clara politica de "tolerancia zero para o
trabalho infantil" e “trabalho forgado (e/ou escravo)” rejeitando e denunciando, as autoridades
publicas competentes, qualquer conhecimento de exploragdo desses tipos e condicbes
humilhante de trabalho. A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO n3o mantera nenhum
relacionamento com Parceiros de Negdcios e Clientelas que atentem contra as violagdes de
dignidade do trabalho humano.

7.1.4. Em relagdo a Seguranga e Satde:

A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO organiza suas agbes de saude ocupacional e
medicina do trabalho com base nas legislacdes trabalhistas, previdencidrias e sanitarias
constantes da legislagdo em vigor, seguindo as diretivas legislativas dos distintos niveis de
governo. As atividades laborais devem ser organizadas de modo a minimizar a ocorréncia de

acidentes e incidentes, contando com apoio da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA).

7.2. CONTRATOS DE TRABALHO

7.2.1. A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO celebra os Contratos de Trabalho de seus
Colaboradores com base na Legislag3o Trabalhista em vigor, com prevaléncia da CLT e ou com
base em Acordos Coletivos de Trabalho das Categorias Profissionais. Também promove a
realizagdo de Contratos na forma de Prestadores de Servigos Terceirizados.

7.2.2. O desenvolvimento das atividades laborais é majoritariamente presencial aos locais de
trabalho e ocupagdo, podendo, ainda, ser autorizada, quando couber, a realizagdo de trabalhos
na forma Home Office (a distancia e na forma remota), de acordo com a natureza da atividade
e o interesse da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO.

7.2.3. De acordo com suas estratégias operacionais e suas disponibilidades financeiras, a
FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO estabelecerd e instituira Plano de Carreira, Cargos e
Salarios para instruir o desenvolvimento de seu Quadro de Pessoal, seguindo a legislacdo em / I
vigor e as naturezas operacionais de suas unidades educacionais. / //
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7.3. CONDICOES DE TRABALHO E EXERCICIO PROFISSIONAL

7.3.1. A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, nos limites de sua capacidade operativa e
econémico-financeira, assume compromisso em ofertar condi¢des dignas de trabalho e
exercicio profissional, abrangendo:

a- adequadas instalagdes fisicas e prediais;

b- adequadas instalagdes de mobilidrios;

¢- adequadas instalagGes sanitérias e de higienizaco dos ambientes laborais;

d- adequada infraestrutura operativa de acordo com as exigéncias ocupacionais;

e- adequada infraestrutura tecnoldgica;

f- adequada infraestrutura de expediente e logistica de materiais;

g- adequada equipe de recursos humanos em relagdo as demandas das rotinas de
trabalho;

h- adequada remuneragdo em relagdo ao mercado de trabalho, nas ocupacdes
congéneres;

i- adequada capacitagdo e treinamento para o exercicio das fungdes e responsabilidades
ocupacionais;

j- adequadas jornadas de trabalho em conformidade com as funcionalidades operativas
de suas unidades educacionais;

k- adequadas e explicitas regras de gest3o de pessoal e controle laboral;

- adequada infraestrutura administrativa de Gestio de Pessoas e Recursos Humanos para
atendimento de seus Colaboradores.

7.3.2. A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO promovera o respeito e vigilancia para com o
cumprimento das legislagdes trabalhistas e previdenciarias de seu Corpo de Colaboradores, no
ambito de suas atividades de relacionamentos operacionais e comerciais.

8. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E A DIVERSIDADE

8.1. De acordo com o site da Organizagdo das Nacdes Unidades (ONU), disponivel em meio

digital, no endereco eletronico < https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/ >, compreende-
se Direitos Humanos:

“Os direitos humanos s3o direitos inerentes a todos os seres humanos,
independentemente de raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer
outra condigdo. Os direitos humanos incluem o direito a vida e 3 liberdade, a liberdade
de opinido e de expressdo, o direito ao trabalho e 3 educagdo, entre e muitos outros.
Todos merecem estes direitos, sem discriminagio.

O Direito Internacional dos Direitos Humanos estabelece as obrigagdes dos governos de
agirem de determinadas maneiras ou de se absterem de certos atos, a fim de promover
e proteger os direitos humanos e as liberdades de grupos ou individuos.

Os direitos humanos s3o comumente compreendidos como aqueles direitos inerentes
ao ser humano. O conceito de Direitos Humanos reconhece que cada ser humano pode
desfrutar de seus direitos humanos sem distingdo de raca, cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica ou de outro tipo, origem social ou nacional ou condi¢do de nascimento
ou riqueza.
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Os direitos humanos sdo garantidos legalmente pela lei de direitos humanos,

protegendo individuos e grupos contra agdes que interferem nas liberdades
fundamentais e na dignidade humana.

Estdo expressos em tratados, no direito internacional consuetudindrio, conjuntos de
principios e outras modalidades do Direito. A legislagdo de direitos humanos obriga os
Estados a agir de uma determinada maneira e proibe os Estados de se envolverem em
atividades especificas. No entanto, a legislagdo ndo estabelece os direitos humanos. Os
direitos humanos sdo direitos inerentes a cada pessoa simplesmente por ela ser um
humano.

Algumas das caracteristicas mais importantes dos direitos humanos sdo:

e Osdireitos humanos sdo fundados sobre o respeito pela dignidade e o valor de
cada pessoa;

e Os direitos humanos sdo universais, o que quer dizer que sdo aplicados de
forma igual e sem discriminagdo a todas as pessoas;

e Os direitos humanos sdo inaliendveis, e ninguém pode ser privado de seus
direitos humanos; eles podem ser limitados em situagGes especificas. Por
exemplo, o direito a liberdade pode ser restringido se uma pessoa é
considerada culpada de um crime diante de um tribunal e com o devido
processo legal;

e Osdireitos humanos sdo indivisiveis, inter-relacionados e interdependentes, ja
que é insuficiente respeitar alguns direitos humanos e outros ndo. Na prética,
a violagdo de um direito vai afetar o respeito por muitos outros;

e Todos os direitos humanos devem, portanto, ser vistos como de igual
importancia, sendo igualmente essencial respeitar a dignidade e o valor de
cada pessoa.” (Organizagdo das NagSes Unidades - ONU)

8.2. A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO assume pleno e total compromisso em
defender, preservar e disseminar os valores e principios que norteiam a Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem, explicitados pela Organizacdo das Nagbes Unidas, bem como em
atendimento ao conjunto da legislagdo brasileira que trata da protegdo ampla aos Direitos
Humanos e ao respeito a Diversidade em suas distintas configuragdes e naturezas.

8.3. A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO tém suas principais finalidades voltadas a area
da Educagdo. Sob essa finalidade educativa-formativa, adota-se a compreensdao de que a
Educagdo é um ato humano e de aperfeigoamento humano continuo e permanente.

8.4. A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO assume o compromisso e requer de sua
comunidade escolar a defesa permanente dos seguintes valores, principios e atitudes:

I.  Respeito absoluto e promogdo da democracia politica, da liberdade de expressdao, da
liberdade de catedra, das diversidades étnico-culturais, religiosas e de género; respeito a
vida e aos direitos humanos, a preservagdo ambiental, a preservagdo do patriménio
histérico natural e artistico-cultural, a promogdo da educagao ambiental;

Il. Apreco e apoio total a tolerancia diante de situagdes de conflitos;

Ill. Promogdo e incentivo a processos de inclusdo social e digital (neste caso, com especial
énfase no letramento digital);

IV. lgualdade de condigGes para o acesso e permanéncia de clientelas em seus cursos e
programas, primando pelo zelo e respeito pela diversidade, em todos os seus aspectos,f
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ressalvadas suas prerrogativas de decidir pelos seus critérios de recrutamento e selecdo
de suas clientelas;

V. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, a arte, o pensamento, a
ciéncia e o saber em suas distintas formas e concepgoes;

VI. Pluralismo de ideias, de concep¢des cientificas e de concepgbes pedagogicas;

VIl. Adog¢do de metodologias ativas de ensino-aprendizagem e adog¢do e uso de mecanismos
promotores da inter e transdisciplinaridade curricular e formativa;

VIII. Respeito a liberdade, a democracia politica e apreco total a tolerancia;

IX.  Valorizagdo e defesa dos profissionais da educacdo;

X. Utilizacdo de recursos tecnoldgicos continuos, baseados nas Tecnologias Digitais de
Comunicagdo e Informag&o (TDICs) adequados aos projetos, atividades e acdes a serem
desenvolvidos;

8.5. No interior do Campus da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO é vedado o consumo
de bebidas alcodlicas, fumo, porte de armas, explosivos, substancias ilicitas, materiais
pornograficos, ou outros itens considerados inidéneos e que coloquem em risco ou contrariem
0s preceitos condizentes com um ambiente escolar/académico.

8.6. Em preservagdo da urbanidade e do decoro no ambiente escolar, a FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO recomenda o uso, no interior do campus, de vestimentas compativeis
com o costume regional, que ndo se tornem chamativos ou agressivos, nem exponham o
proprio usudrio, causando eventuais constrangimentos neste ou nos outros membros da
comunidade escolar. No interior do Campus, o maior destaque a ser dado deve ser o
compromisso com a Educacdo, o Ensino e Aprendizagem e nada deve competir em atitudes
contra esses valores fundamentais.

8.7. No interior do Campus da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO é vedada a realizagdo
de trotes universitarios que se configurem como atos fisicos ou intelectuais-morais agressivos,
constrangedores, assediosos, intolerantes, produtores ou disseminadores de bulling ou
cyberbulling. Sdo permitidos os trotes de natureza solidaria que promovam o respeito e
preservem a dignidade humana de todos.

8.8. A fim de instruir suas atividades, a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO tem suas
diretrizes gerais de gestdo e acdes pautadas nas seguintes referéncias de Missdo, Visdo,
Valores, Politicas e Programas:

I-) Missdo: “Promover a Educacdo, pelo ensino e aprendizagem, de forma eficiente, com ensino
de qualidade para que seus educandos possam desenvolver seus projetos de vida de forma
competente e ética, como cidaddos conscientes dos seus direitos e deveres sociais”

Il-) Visdo: “Ser uma Instituicdo de Ensino comprometida permanentemente com a
emancipagdo humana de sua comunidade, atuando de forma critica junto a educacdo e em
relagdo ao desenvolvimento da filosofia, da ciéncia e dos saberes”

lll-) Valores:
- Acreditamos na ética humana do Bem;
- Respeitamos a diversidade de género, etnias e culturas;
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- Promovemos os valores dos direitos a equidade, a inclusio e 4 justica social;

- Atuamos em prol do desenvolvimento sustentével e da protegdo do patriménio histérico;

- Apoiamos incondicionalmente a adogdo permanente de novas tecnologias na educacdo,
ensino e aprendizagem.

IV-) Adocdo de Politicas e Programas Institucionais de Compliance, Transparéncia e
Integridade Institucional:

- Assumimos compromisso com a adogdo de politicas, diretrizes e praticas estabelecidas em
Programa de Compliance, Transparéncia e Integridade Institucional, orientados através de
Manuais, Normas, Cédigos de Conduta, Portal da Transparéncia, Sistema de Ouvidoria e demais
textos legais internos que instruem o desenvolvimento e a aplicag3o do referido Programa, no
ambito da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO.

V-) Defesa, aplicagdo e execugdo das diretrizes, politicas e agles previstas e constantes do
Projetos Politico Pedagégicos Institucionais (PPI) e Projetos Politicos Pedagogicos de Cursos
(PPC):

- Todos os colaboradores e equipes de profissionais do FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO
assumem compromisso de defesa, aplicagdo, execugdo, revisdo e avaliagio permanente do
Projetos Politico Pedagdgicos Institucionais (PPl) e Projetos Politicos Pedagodgicos de Cursos
(PPC), como condigdo obrigatéria de exercicio profissional no ambito das unidades
educacionais da FUNDEG.

9. SANGOES

9.1. Esta Politica, juntamente com as demais politicas da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM
INACIO, é parte integrante das regras que regem a relagdo estatutaria, regimental ou de
trabalho dos Administradores e Colaboradores, conforme o caso, que ao assinar o Termo de
Compromisso com Adesdo a todas as politicas da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO,
estdo aceitando expressamente os principios nele estabelecidos.

9.2. As sangdes indicam as punigdes sob as quais os Administradores, Colaboradores, parceiros
de Negocios e Clientelas estardo sujeitos, ao descumprir a presente Politica.

9.3. Desta forma, os Colaboradores devem dedicar especial atencdo em relagdo as diretivas
constantes desta Politica, bem como das demais Politicas que abrangem o conjunto do
Programa de Compliance, Transparéncia e Integridade Institucional da FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO, seus Estatutos e Regimentos e demais normas internas exaradas pelos
orgdos competentes.

9.4. A infragdo a qualquer das regras e diretrizes aqui descritas serd considerada infragao, \
sujeitando seu autor as penalidades cabiveis. Caso a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO /
venha a ser responsabilizado ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus |-
Colaboradores, podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis. [
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9.5. As sangdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos nesta Politica
serdo recomendadas pelo Comité de Gest3o Etica as Autoridades internas da FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO e Orgdos Publicos competentes, quando for o caso, para fins de
obtengédo de apoio na solucdo de inconformidades ou irregularidades. Por fim, serd convocada
reunidgo do Comité de Gest&o Etica, de modo a definir a melhor postura a ser tomada diante
das eventuais situagdes que venham a ocorrer.

9.6. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspens3o, desligamento ou
demissdo por justa causa, sem prejuizo do direito FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO de
pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos, por meio das
medidas legais cabiveis.

9.7. A diligéncia sobre as operagdes e atividades realizadas pela FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO
DOM INACIO e o monitoramento de operagdes de seus Parceiros de Negdcios e Clientelas s3o
os elementos substanciais da Politica de Pessoal, de Defesa dos Direitos Humanos e do Respeito
a Diversidade adotada pela FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO.

10. SINAIS DE ALERTA

a) Para garantir o cumprimento da Politica de Pessoal, de Defesa dos Direitos Humanos e do
Respeito a Diversidade da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, os Administradores,
Colaboradores, Parceiros de Negdcio e Clientelas devem estar atentos para sinais de alerta que
possam indicar possiveis situagdes de inconformidade de atividades em relagdo a esta Politica,
que possam estar ocorrendo. Os sinais de alerta n3o s3o, necessariamente, provas ou indicios
de crime, de dolo, nem desqualificam, automaticamente, Parceiros de Negdcios, Clientelas,
Administradores ou Colaboradores com quem a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO se
relaciona. Entretanto, levantam potenciais situagdes que devem ser apuradas até que a
FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO esteja certa de que esses sinais ndo representam uma
real infragdo as diretivas propostas nesta Politica.

b) Os Administradores, Colaboradores, Parceiros de Negécio e Clientelas devem dedicar
especial atengdo ao descumprimento das vedagdes, proibi¢des ou permissdes/autorizacdes
constantes no corpo de diretivas desta Politica.

11. CONTRAPARTES

11.1. Em razdo das atividades de Politica de Pessoal, de Defesa dos Direitos Humanos e do
Respeito a Diversidade constantes desta Politica, também deve ser entendido como “cliente”,
as contrapartes da clientela beneficidria de contratos mantidos com a FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO, as quais estaro sujeitas também aos procedimentos de restricdes e
sangbes constantes das demais Politicas de Compliance e Integridade adotados FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO. Tal procedimento visa a prevenir que a contraparte utilize as
estruturas operativas da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, por ela geridos, para
atividades ilegais, imprdprias ou em desacordo com esta e com as demais Politicas de
Compliance estabelecidas pela FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO. f
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12. GENERALIDADES

Faz parte da politica da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO conduzir seus negécios com
honestidade e integridade. E vital para a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO manter essa
reputagdo nos negocios e, por isso, temos uma abordagem rigorosa em relagdo a Politica de
Pessoal, de Defesa dos Direitos Humanos e do Respeito & Diversidade da FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO. Por isto a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO encoraja todos a
reportarem de boa fé ou com base em razoavel convicgdo de confianga, quaisquer questoes
relativas a indicios de conduta inadequada ou inconformidade, seja por Administrador,
Colaborador, Funcionario Publico ou Parceiro de Negdcio, ou Clientela, sem medo de
retaliacdo.

Consultas, suspeitas ou sugestdes devem ser direcionadas para os seguintes canais de
comunicagao:

CANAL DE ETICA CONTATOS INTERNOS:
0800-xXX-XXXX COMITE DE GESTAO DE ETICA
E-mail: comiteetica@unifeg.edu.br | Av. Dona Floriana, 463 — Centro —
Guaxupé/MG - CEP 37.800.000

A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO exige Compliance com as leis e praticas de
governangca de Politica de Pessoal, de Defesa dos Direitos Humanos e do Respeito a
Diversidade, assim como com quaisquer requisitos legais, regulamentares ou contratuais,
pertinentes as suas atividades.

E assegurado que o Comité de Gest3o Etica é composto por pessoas que tém juramento com o
Programa de Compliance da FUNDEG-UNIFEG-Colégio Dom Inacio, mantendo atuacdo de
independéncia e autoridade, com acesso direto ao Conselho de Administragdo e a Alta Diregao,
garantindo, também, a dedicagdo e compromisso de a melhoria continua do Programa de
Compliance, Transparéncia e Integridade institucional.

A presente politica ndo visa transformar todos os Administradores, Colaboradores, Parceiros
de Negdcios e Clientelas em especialistas na Politica de Pessoal, de Defesa dos Direitos
Humanos e do Respeito a Diversidade da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, mas
fornecer meios e ferramentas adequados para auxilid-los na identificagdo de situa¢des de
inconformidade, risco e possiveis desajustes em relacdo a esta Politica. Assim sendo, é
importante que todos sigam as diretrizes da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO e que
cooperem com a Comissdo de Gestdo Etica e do Programa de Compliance.

O conteudo desta politica deve ser conhecido e observado por todos Administradores,
Colaboradores, Parceiros de Negécio e Clientelas da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO,
sendo o seu descumprimento passivel de aplicacdo das medidas legais e disciplinares.

Em caso de duvidas sobre a aplicagdo adequada das diretrizes constantes desta Politica, os

Administradores e Colaboradores devem consultar o seu gestor imediato e/ou o Comité de
Gest3o Etica.
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13. TREINAMENTO DA POLITICA

13.1. O Comité de Gest3o Etica ira treinar anualmente os Administradores e Colaboradores, a
fim de capacitd-los quanto as diretivas da Politica de Pessoal, de Defesa dos Direitos Humanos
e do Respeito a Diversidade da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, extensivo a seus
Parceiros de Negodcios e Clientelas, bem como providenciard novos treinamentos, se
necessarios, no caso de mudangas na legislagdo aplicavel. Se apds o treinamento ainda
persistirem duvidas, o Colaborador deverd entrar em contato com Comité de Gest3o Etica que
poderd esclarecé-las, indicando o modo de agir em cada situagdo. O treinamento aqui em
referéncia seguira as mesmas diretrizes da politica de treinamento geral adotada pela FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO.

14. DIVULGAGAO FiSICA DA POLITICA

A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO possui versdo resumida na sua Politica de Pessoal,
de Defesa dos Direitos Humanos e do Respeito a Diversidade, que podera ser utilizada para
divulgagdo fisica da mesma em suas dependéncias. A Politica de Pessoal, de Defesa dos Direitos
Humanos e do Respeito a Diversidade serd publicizada no Portal da Transparéncia da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO.

15. DO COMITE DE GESTAO ETICA

A FUNDEG-UNIFEG-Colégio Dom Indcio mantem um Comité de Gestdo Etica para gerir o seu
Cédigo de Conduta Etica, abrangendo a presente Politica de Pessoal, de Defesa dos Direitos
Humanos e do Respeito a Diversidade, cujos trabalhos serdo de carater voluntario por parte de
seus membros, sem remuneragao, em nivel de Comissdo Permanente, com reunides ordinérias
trimestrais a serem realizadas de acordo com cronograma e calendéario previamente definido,
e com reunides extraordinarias sempre que necessario ou demandado por seus membros. A
composi¢do representativa do Comité de Gestdo Etica, bem como suas atribuicdes,
competéncias e condi¢bes operacionais e de trabalho constam do Regulamento do Comité de
Gestdo Etica e do Manual de Conduta Disciplinar Etica, devidamente aprovado pela Assembléia
Geral da FUNDEG e Conselho Académico Superior (CAS/UNIFEG).

16. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A presente Politica de Pessoal, de Defesa dos Direitos Humanos e do Respeito & Diversidade
podera ser alterada e modificada, a qualquer tempo, a partir de iniciativa do Comité de Gestdo
Etica ou por iniciativa do Reitor do UNIFEG ou do Presidente da Entidade Mantenedora
FUNDEG, cujas modificagbes deverdo ser aprovadas, obrigatoriamente, no Conselho
Académico Superior (CAS/UNIFEG) e na Assembléia Geral da FUNDEG.

A aprovagdo da presente Politica de Pessoal, de Defesa dos Direitos Humanos e do Respeito a
Diversidade é exclusiva do Conselho Académico Superior (CAS) no ambito do UNIFEG e do
Colégio Dom Inécio, e da Assembléia Geral da FUNDEG, no caso da entidade mantenedora,
sendo que a mesma entra em vigor ap6s a aprovagao final por parte das 2 (duas) referidas
instancias, cuja Resolugdo de Aprovagdo deverd ser elaborada através de ato de RESOLUCAO
CONJUNTA FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO e assinada também em conjunto, entre o
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Presidente da Assembléia Geral da entidade Mantenedora e o Presidente do CAS/UNIFEG,
nesta ordem.

Os demais atos, normas e regulamentos que forem necessarios a instrugdo da presente Politica
terd um prazo de até 90 (noventa) dias para serem elaboradas e aprovadas pelos 6rgdos
competentes da entidade mantenedora FUNDEG e do UNIFEG/ COLEGIO DOM INACIO.

Apos a edigdo e publicagdo do ato de RESOLUGAO CONJUNTA FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM
INACIO, a presente Politica entra em vigor, revogando-se as disposicdes em contrario.

Guaxupé/MG, 28 de Novembro de 2019
E I Wy ™ /(,\, A\

José Renato de Souza Vianna Almeida
Presidente Assembléia Geral FUNDEG
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Prof. Dr. Régi*r;:ldﬂerthus

Reitor UNIFEG/Colégio Dom Indcio

POLITICA DE PESSOAL E DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E

RESPEITO A DIVERSIDADE
Aprovado pela Assembleia Geral da Mantenedora FUNDEG em 27/Nov/2019

Aprovado pelo CAS/UNIFEG em 26/Nov/2019

(Resolugdo Conjunta FUNDEG-UNIFEG-Colégio Dom Indcio n2 04/2019)
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