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RESOLUCAO CONJUNTA FUNDEG/UNIFEG/COLEGIO DOM INACIO N° 05/2019

Institui a Politica de Brindes, Presentes, Sorteios e
Hospitalidades da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO
DOM INACIO, no &ambito do Programa de
Compliance, Transparéncia e Integridade Institucional

O Presidente da Fundagdio Educacional Guaxupé — FUNDEG, Sr. Jos¢ Renato de Souza Vianna
Almeida, em conjunto com o Presidente do Conselho Académico Superior (CAS/UNFEG) — Prof. Dr.
Reginaldo Arthus, em atendimento a deliberagdo do plenario do Conselho Académico Superior do
Centro Universitario UNIFEG exarada em reunido extraordinaria realizada dia 26 (vinte e seis) de
novembro de 2019, e em atendimento a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) da
FUNDEG, através de reunidio realizada no dia 27 (vinte e sete) de novembro de 2019, EDITAM e
PUBLICAM o presente ATO CONJUNTO, na forma da RESOLUCAO CONJUNTA FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO N° 04/2019:

Art. 1°. Fica instituida e aprovada, no ambito da Fundagdo Educacional Guaxupé, do Centro
Universitario UNIFEG e do Colégio Dom Inacio de Educagdo Basica, a Politica de Brindes,
Presentes, Sorteios e Hospitalidades, como Politica integrante do Programa de Compliance,
Transparéncia e Integridade Institucional.

Art. 2°. A Politica de Brindes, Presentes, Sorteios e Hospitalidades constante da presente Resolugdo
Conjunta ¢ aplicavel a todos os administradores, colaboradores, parcerios de negdcios e clientelas que
mantém vinculos ou relacionamentos com a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO.

Art. 3°. A Politica de Brindes, Presentes, Sorteios e Hospitalidades constante da presente Resolugdo
Conjunta sera divulgada e treinada junto aos Administradores e Colaboradores internos da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, bem como publicizada para conhecimento dos parceiros de
negdcios e clientelas, nos proximos 180 (cento e oitenta dias), contados a partir da presente data de
publicagdo desta Resolugdo Conjunta.

Art. 4°. A Politica de Brindes, Presentes, Sorteios e Hospitalidades constante da presente Resolugdo
Conjunta entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposi¢des em contrario

Publique-se no Portal da Transparéncia. Dé ciéncia a todas as partes envolvidas.

Guaxupé/MG, 28 de Novembro de 2019

\
José f&enato de Souza ianna Almeida

Presidente Assembléia Geral FUNDEG
o w‘(
Prof. Dr. Reginaldo Arthus
Presidente Conselho Académico Superior (CAS/UNIFEG)
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PROGRAMA DE COMPLIANCE, TRANSPARENCIA E
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

FUNDEG — UNIFEG — COLEGIO DOM INACIO

POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, SORTEIOS E HOSPITALIDADES
1 - CONDICOES PRELIMINARES E GLOSSARIO

A presente Politica de Brindes, Presentes, Sorteios e Hospitalidades abrange o conjunto das
institucionalidades da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO como instituicdes mantidas,
bem como os potenciais Parceiros de Negdcios e Relacionamentos, Clientelas, Agentes
Publicos e demais usuarios destas estruturas operativas e institucionais.

2. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para a gestdo dos processos relativos a
concessdao ou recebimento de brindes e presentes, realizagdo de sorteios e concessdo de
hospitalidades, de forma a garantir que, durante a condugdo de suas operagdes e negdcios,
sejam adotados os mais elevados padrdes de integridade, legalidade, ética e transparéncia,
com extensdo a todos os Parceiros de Negdcios, Clientelas e Agentes Publicos com os quais a
FUNDEG enquanto entidade mantenedora e o UNIFEG e COLEGIO DOM INACIO, como
instituicdes mantidas, mantenham ou venham a manter qualquer tipo de relagio.

3. APLICACAO

A todos os Administradores e Colaboradores internos da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM
INACIO, Parceiros de Negdcios, Clientelas, Agentes Publicos envolvidos com as operagdes da
FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO.

4. REFERENCIAS
e Nado aplicavel

5. DEFINIGOES

)
PRESENTE: Qualquer coisa, beneficio ou vantagem a que possa ser atribuido valor monetario [
ou ndo e que seja dada ou recebida em decorréncia de uma relagdo comercial ou institucional !"
e pela qual o receptor ndo tenha que pagar o seu respectivo valor de mercado.
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BRINDE: E o objeto ou “souvenir” distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo
habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histdrico, cultural ou
outras, bem como em eventos, campanhas e promogdes especiais. Além disso, sua
distribuicao deve ser generalizada e impessoal, ou seja, ndo se destinar exclusivamente a uma
determinada pessoa.

SORTEIOS: Trata-se da maneira de escolher (algo ou alguém) de maneira impessoal, deixando
por conta do acaso a escolha, a partir do uso de procedimentos especificos de selecio dos
ganhadores. Também significa a distribuicdo de “prémios, presentes ou situacdes de
desempates” em que se sorteiam numeros, nomes, bilhetes, c6digos ou cupons junto a um
determinado publico, e o prémio é transferido a(s) pessoa(s) que possui(em) aquele(s)
registro(s) correspondente(s) aos anunciados na apuragdo do ato do sorteio (da escolha).

HOSPITALIDADES: Relaciona-se a capacidade de receber colaboradores, visitantes ou clientes
de forma agradavel, gerando conforto, permitindo que a pessoa se sinta a vontade e que
usufrua de servigos de qualidade. O termo hospitalidade refere-se a relacionamentos, e
podem abranger “o conjunto de atividades associadas a oferta de alimentos, bebidas,
transportes e acomodagdo ou outros itens inerentes”. As atividades de hospitalidade devem
ser instruidas com a capacidade de bem receber, comunicar com clareza, atuar de forma

polida e demonstrar o respeito pelo outro, ou seja, estar pronto para servir da melhor
maneira possivel.

AGENTE PUBLICO: Para efeitos desse procedimento, segue o conceito previsto na Lei n2
8.429/1992, ou seja, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgdo, por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa
incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual.
E, ainda, candidatos a cargos publicos em todas as instancias (federal, estadual ou municipal e
nos poderes executivo, legislativo ou judiciario).

LEGISLAGAO ANTICORRUPGAO: Define toda e qualquer legislagdo, nacional ou estrangeira
que mencione as praticas de combate a corrupgdo e suas melhores préticas, incluindo, mas
ndo se limitando a Lei n? 12.846/13, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira; Decreto n? 8.420/145, que regulamenta a Lei 12.846/13.

COMPLIANCE: O termo Compliance é originario do verbo, em inglés, to comply, que significa
cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislacio e
regulamentagdo aplicdvel 8 FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO e o conjunto de suas
atividades, de acordo com as Politicas, Normas e Cédigos de Etica e Conduta internamente
aprovados pelas instituicdes.

ADMINISTRADOR: Diretores, Conselheiros, Reitores, Pré-Reitores, Diretores de Unidades
Educacionais, Coordenadores e Chefias ou Coordenadorias de areas/6rgios/setores.
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COLABORADOR(ES): Todos os funcionarios, aprendizes, estagiarios, colaboradores, demais
representantes da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO que atuam em qualquer das suas
unidades de negdcios.

PARCEIRO DE NEGOCIO: Refere-se, mas n3o se limitando a, a toda e qualquer pessoa, fisica
ou juridica, que a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO se relacione ou venha a se
relacionar, prestador de servigos, consultor, cliente interno ou externo, Parceiro de Negdcio
contratado ou subcontratado, locatario, cessiondario de espago comercial,
independentemente de contrato formal ou ndo, incluindo aquele que utiliza o nome da
FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO para qualquer fim ou que presta servicos, fornece
materiais, interage com Agente Publico, com o Governo ou com outros Parceiros de Negodcio
em nome da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO.

CLIENTELAS: S3o os potenciais e também efetivos clientes e pessoas (consumidores) que
mantdm contrato ou vinculo formal com FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO,
abrangendo, ainda, seus alunos e arrendatarios de seus espagos fisicos ou digitais internos.

6. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

A seguir serdo descritos os principios bdsicos e as regras que devem ser atendidos para cada
tipo de transagdo, configurando-se, assim, em “regra geral” para concessdao de Brindes,
Presentes, Hospitalidades e realizagdo de Sorteios, no ambito das atividades da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO.

Importante destacar, que as atividades de Hospitalidades afetas a recepgdo de palestrantes,
pesquisadores, professores, avaliadores do MEC/Inep ou do CNPq/CAPES, equipes
representativas de instituigdes ou 6rgdos de classes profissionais, equipes de profissionais
prestadores de servicos ou outros afetos diretamente as operagdes didatico-pedagogicas e de
eventos culturais, cientificos, tecnoldgicos, de treinamento e capacitagdo das unidades
educacionais, ou mesmo de assuntos afetos as areas administrativas da FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO n3o se aplicam tais procedimentos, pela natureza rotineira dos
mesmos.

A Politica trata de anunciar as regras gerais para ofertas de brindes, presentes, hospitalidades
e sorteios que se configurem na abordagem preventiva contra atos de favorecimentos,
privilégios, benesses, facilitagdes, direcionamentos para vantagens pessoais, institucionais e
outras congéneres, que possam representar potencial ato destoante e de obtengdo de
vantagens extraordinarias reciprocas de quem as recebe bem como por parte da FUNDEG-
UNIFEG-CONLEGIO DOM INACIO.

Nenhum dos apoios referentes a concessdo de brindes, presentes, hospitalidades,
hospedagens, entretenimentos e sorteios, por parte da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM
INACIO poderdo ser ofertados a agentes publicos ou em atividades eventos que causem risco
a imagem da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO (por exemplo: eventos que promovam
apologia a drogas, a uso de bebidas alcodlicas, a exploragdo de criangas e adolescentes, a
prostituicdo, a jogos ilegais, a exposigdo de violéncias, a lavagem de dinheiro entre outros
congéneres).
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Sempre, antes de ofertar e conceder, ou receber, qualquer tipo de apoio referentes ou na
forma de brindes, presentes, hospitalidades, hospedagens, entretenimentos e sorteios,
envolvendo a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, os Administradores e Colaboradores
deverdo checar a proveniéncia e os interesses que est3o colocados diante de cada situagdo.

6.1 PRINCIPIOS BASICOS PARA BENEFICIOS, BRINDES, SORTEIOS E HOSPITALIDADES

E dever de todos cumprir os principios basicos no tratamento dos Beneficios, Brindes,
Presentes e Hospitalidades. Sdo eles:

e Nenhum beneficio, brinde ou hospitalidade pode ser concedido ou recebido para
obter qualquer vantagem indevida;

* A legislagdo vigente precisa ser totalmente atendida (ela deve permitir o ato, os
impostos devem ser considerados, etc);

* N&o pode gerar nenhuma percepgdo negativa que venha a afetar a imagem FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, dos Administradores e Colaboradores;

e O beneficio deve ser contabilizado adequadamente na FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO
DOM INACIO e representar fielmente a realidade;

® S3o permitidas realizagBes de sorteios de brindes/presentes nos eventos educacionais,
durante a ocorréncia do ano letivo escolar e nas festas de confraterniza¢des anuais da
FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, de acordo com as regras e autorizacdes
estabelecidas pelos 6rgdos superiores competentes.

A concessdo de bolsas de estudos, bem como a concessdo de descontos em anuidades ou
mensalidades escolares e eventuais renlncias de receitas em processos de negociacio ou
renegociacdo de débitos financeiros de Clientelas, que sejam frutos dos procedimentos e
despachos administrativos internos realizados pela FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO,
no ambito das regras e normas autorizadas, bem como os contratos de permutas de servigos
com Clientelas ou Parceiros de Negocios, ndo se configuram beneficios ou vantagens
indevidas de quaisquer naturezas, desde que atendidas as normas e regras internas
aprovadas pelos 6rgdos ou instdncias competentes da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM

INACIO e respeitadas a legislagdo em vigor devidamente aplicdvel a FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO, quando for o caso.

Se houver duvida sobre ser permitido ou n3o a concessio ou recebimento de um beneficio, a
Comissdo de Gestado Etica deve ser consultada. N3o consultar significa que a pessoa envolvida
esta assumindo a responsabilidade pelo ato e que tem a certeza de estar cumprindo as

diretrizes desse procedimento e do cddigo de conduta da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DONV
INACIO.
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6.2 SINAIS DE ALERTA
S30 exemplos de sinais de alerta, a fim de se apurar o descumprimento desta Politica:

e Se houver suspeita de que o beneficio em questdo possa ser decisivo para obtengao
de um negécio, de um favor, de uma concessdo ou de um favorecimento desleal para
a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, n3o pode ser aceito em nenhuma hipdtese;

e Se a transparéncia o ato em si trouxer alguma preocupagdo (por exemplo: o ato em
questdo traria constrangimento ou algum efeito negativo a empresa e seus
colaboradores, caso ele venha a ser publicado na midia ou se outras pessoas ficarem
sabendo);

e Se o evento similar fosse feito por instituigdo concorrente, isso causaria alguma
indignacgdo, suspeita ou reclamacao;

e Qualquer outra situagdo que merega atengdo para proteger a imagem da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO e de seus Administradores e Colaboradores.

6.3 REGRAS ESPECIFICAS PARA BENEFICIOS, BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E
SORTEIOS

N3o é permitida nenhuma concessdo ou recebimento de vantagens indevidas, direta ou

indiretamente, a qualquer pessoa ou organizagdo. Seja através de Administradores,
Colaboradores ou Terceiros.

6.3.1. REGRAS PARA REFEICOES

e Proibido pagar ou aceitar refei¢des acima de RS 120,00 (cento e vinte reais) por
pessoa, valor este vigente no ano de aprovagdo desta Politica, com reembolso
mediante apresentagdo de cupons fiscais. Esse valor é corrigido anualmente com base
nos reajustes da inflagdo anual ou dos reajustes de valores das mensalidades
escolares, conforme deliberagdo das instancias internas competentes;

e Proibido convites a terceiros que mantenham relagdes de parentesco ou proximidade
n3o institucional (esposa, familiares em geral, amigos etc);

e Proibidas refeigbes com bebidas alcodlicas;

e Proibido pagar qualquer refeigdo para Agente Publico. Permitido pagamento para
membros Avaliadores do MEC/Inep, do CNPq/CAPES ou dos representantes das
Secretarias Estaduais de Educacdo (e Superintendéncias de Ensino) quando em suas
avaliagdes in loco nas estruturas da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, e
representantes de Autarquias Profissionais e Orgdos de Classe;
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Permitido o pagamento de reembolso e despesas de refeigdes para membros
Dirigentes da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO quando de suas participagdes
efetivas em reunides ordindrias ou extraordinarias, realizadas e comprovadas
mediante convocatéria exarada por parte de seus o6rgdos colegiados superiores
competentes, nos limites dos valores e condigdes estabelecidos nesta Politica, porém
no limite maximo de até 2 (duas) vezes por més, quando assim se realizarem as
reunides.

6.3.2. REGRAS PARA CONCESSAO OU RECEBIMENTO DE BRINDES OU PRESENTES

A oferta de brindes/presentes promocionais a serem concedidos em nome da
FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO devem, sempre que possivel, conter suas
logomarcas de identificagdo institucional. E permitido, contudo, a oferta de
brindes/presentes compostos de itens locais ou regionais que ndo contenham a
logomarca da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO;

A oferta e concessdo de brindes/presentes s6 podem ser concedidos em conexdes
com eventos educacionais, culturais, tecnoldgicos, cientificos, comunitdrios ou de
marketing e negdcios, sendo vedadas a concessao de brindes e presentes para datas e
efemérides especificas tais como aniversarios de pessoas, dia da Secretaria, Natal
etc.). Ficam ressalvados e excluidos deste quesito, as concessGes de brindes e
presentes afetos as comemoragdes alusivas ao Dia do Professor, bem como as datas
de Aniversarios dos Dirigentes que prestam servigos voluntdrios e ndo remunerados
para as estruturas decisérias da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO. Nesse ultimo
caso, dos Dirigentes com atuagdo voluntaria e ndo remunerada, o limite financeiro dos
brindes e presentes ndo pode exceder a RS 300,00 (trezentos reais) para cada
beneficiario, com valor-base do ano de publicacdo desta Politica (2019), corrigidos
monetariamente através da inflagdo anual ou através da aplicagdo dos reajustes
anuais de mensalidades escolares, conforme deliberagdo dos orgdos e instancias
superiores competentes.

Proibido conceder presente/brinde a Agentes Publicos. Contudo é permitida a
concessdo de presentes/brindes para membros Avaliadores do MEC/Inep, do
CNPq/CAPES ou dos representantes das Secretarias Estaduais de Educagdo (e
Superintendéncias de Ensino) quando em suas avaliagdes in loco nas estruturas da
FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, e representantes de Autarquias Profissionais
e Orgdos de Classe. Nesses casos, o limite financeiro dos brindes e presentes n3o pode
exceder a RS 300,00 (trezentos reais) para cada participante, com valor-base do ano
de publicagdao desta Politica (2019), corrigidos monetariamente através da inflagdo
anual ou através da aplicagdo dos reajustes anuais de mensalidades escolares,
conforme deliberagao dos érgdos e instancias superiores competentes.

Proibido receber presentes/brindes, em caso de recebimento que ndo tenha carater
promocional ou que se encontre vinculados a processos de facilitagdo e conquistas de
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beneficios comprovados, sendo que nestes casos, 0 mesmo deverd ser devolvido, com
citagdo e referéncia técnica a esta Politica. Ndo se enquadram na presente proibicdo,
os tradicionais presentes e brindes de fortalecimento de amizades e que normalmente
ocorrem em datas natalinas ou de aniversirio, entre membros internos e
colaboradores da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, ou de lembrangas ou
“souvenirs” que venham a ser presenteados a membros internos da FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO, fruto de participacbes de seus docentes e membros do corpo
técnico-administrativo em eventos educacionais, cientificos, tecnolégicos, culturais e
outros realizados fora do territério do Estado de Minas Gerais.

* Proibido conceder presentes e brindes antes de decisdes de fechamento de negdcios,
para pessoas que possuam capacidade e poder de influéncia nessa decisdo. Este
quesito ndo se aplica a Avaliadores do MEC/Inep ou CNPq/CAPES, que realizam seus
trabalhos com base em férmuldrios padrdes de avaliagdo e que tém seus trabalhos
avaliativos posteriormente auditados e reavaliados por 6rgdo superior do MEC/Inep
ou CNPq/CAPES.

¢ Proibido conceder presentes e brindes de terceiros, direta ou indiretamente, de
carater pessoal ou vantagens ilicitas que possa influenciar decisdes, facilitar negdcios
ou beneficiar terceiros e/ou a prépria FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO

6.3.3. REGRAS PARA REMUNERAGAO DE PALESTRANTES E CAPACITADORES

® As contratagbes remuneradas de palestrantes ou capacitadores de treinamentos
devem atender as necessidades da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, em
conexdo com seus negocios e operagdes;

* As remuneragbes de palestrantes ou capacitadores de treinamentos devem ser
realizadas com base na apresentagdo de documentos comprobatdrios, e deverio,
obrigatoriamente, serem registrados em contabilidade da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO
DOM INACIO;

¢ Os valores das remuneragdes de palestrantes e capacitadores deverdo atender a
valores praticados no mercado para objetivos e eventos similares, ou em casos
especiais, de distingdes tematicas e de palestrantes renomados, os valores financeiros
destas remuneragSes deverdo ser definidos a partir de uma apresentagdo, por parte
do palestrante ou capacitador, dos comprovantes de valores financeiros cobrados
pelos mesmos, em eventos similares, nos 3 Ultimos eventos realizados junto a seus
clientes, através de comprovantes de emissdo de documentos validos para fins de
registro contabil, e cuja negociagdo entre a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO e
o interessado, concluird o acerto financeiro entre as partes.

6.3.4. REGRAS PARA FUNERAIS OU ATOS DE CONDOLENCIAS

® AsconcessOes de custeios ou pagamentos de organizac¢io de funerais, envio de coroas

de flores ou aluguéis de equipamentos ou transportes de servicos conexos a funerais,

somente podem ser realizadas mediante autorizacdo de Administradores da FUNDEG-
Politica de Brindes, Presentes, Sorteios e Hospitalidades — Novembro/2019
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UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, e exclusivamente para seus colaboradores diretos ou
Dirigentes, vitimas de falecimento, referenciados por pagamentos condizentes com os
valores praticados no mercado.

e E permitido o custeio e pagamento de coroa de flores e mensagens de condoléncias
em funerais de pais ou mdes de Dirigentes e Administradores da FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO, ou para representantes de parceiros de negdcios, autoridades
publicas com notdrio reconhecimento e membros eméritos ou que tiveram
reconhecida e significante participagdo na vida e nos designios da existéncia da
FUNDEG-UNIFEG E COLEGIO DOM INACIO, sempre mediante autorizagdo de
Administradores da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO.

6.3.5. REGRAS PARA VIAGENS

e Proibido pagar ou reembolsar viagens sem propdsito claro do negécio ou da
representac3o a ser realizada em nome da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO;

e Viagens s6 podem ser pagas ou reembolsadas em classe econdémica e hotel 4 estrelas,
no maximo;

e Proibido pagar viagens a cOnjuges e qualquer outro tipo de acompanhante que ndo
mantenha vinculos com a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO;

e Proibido pagar viagens a agentes publicos;

¢ Nenhuma viagem pode ser paga durante negociagdes de contrato ou as vésperas de
decisdes importantes, para pessoa que possua poder de influéncia nessa decisao;

e Em casos de visitas técnicas, inspecdes, avaliagbes e situagdes do género, as viagens so
podem ser pagas se expressamente estabelecidas em contato ou se for de uso
comumente aceito como natural e regular, na qual se constante ndo tratar de
favorecimento ou ac¢des que impliquem beneficios extraordinarios para a FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO;

e Proibido ter viagens pagas ou reembolsadas por terceiros, fornecedores ou parceiros
de negdcios;

e A utilizacdo e cessdo de servigos de transportes, de veiculos proprios da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO ou contratados junto a terceiros, é autorizada por
parte dos Administradores, desde que para fins conexos as atividades operativas da
FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO. A eventual cessdo de servigos de transportes
ou de veiculos préprios da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, em apoio a
solicitagdo de Administradores e Colaboradores, poderad ocorrer mediante
disponibilidade de horarios, e mediante condigGes, critérios e autorizagdo especifica
por parte dos 6rgdos superiores competentes, com rota de uso previamente definida,
sempre com supervisdo do responsavel pela drea e mediante reembolso dos custos
financeiros operacionais.
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6.3.6. REGRAS PARA ALOJAMENTOS E HOSPEDAGENS

A oferta e concessido de hospedagens e reservas de hospedagens em hotéis, pousadas,
pensdes ou similares, destinados a visitantes, palestrantes, prestadores de servigos,
professores, pesquisadores, avaliadores educacionais etc, quando da realizagdo de
suas atividades junto a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, deverdo ser
realizados pela area de Compras e Suprimentos da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM
INACIO, que podera contar com apoio de outros érgaos internos;

E vedada a concessdo e pagamento de hospedagens com a finalidade de obtencdo de
vantagens indevidas para fechamento de negdcios;

E vedada a concessio e pagamento de hospedagens para agentes publicos. E
permitido, contudo, a oferta, concessdo e pagamento de hospedagens para membros
Avaliadores do MEC/Inep, do CNPg/CAPES ou dos representantes das Secretarias
Estaduais de Educagdo (e Superintendéncias de Ensino) quando em suas avaliagdes in
loco nas estruturas da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, e representantes de
Autarquias Profissionais e Orgdos de Classe;

Para fins de pagamento ou reembolso, a acomodagdo de hospedagens e reservas de
hospedagens junto a hotéis, pensdes, pousadas ou similares, , nunca podera ser
superior ao nivel 4 (quatro) estrelas;

Os alojamentos proéprios da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO s3o destinados
para uso exclusivo e preferencial de seus docentes, desde que seu uso seja dedicado a
estes profissionais que ndo residam em Guaxupé/MG. Em casos de vacancia de
apartamentos, o alojamento podera ser destinado a eventual ocupagdo por parte de
tutores e de profissionais do corpo técnico-administrativo, a visitantes e prestadores
de servicos, desde que ndo residam em Guaxupé/MG, mediante autorizagdo dos
6rgaos internos competentes da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO;

O uso e ocupacdo dos apartamentos dos alojamentos proprios da FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO é realizado na forma de rodizio, durante suas permanéncias em
cumprimento a suas jornadas de trabalho junto a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM
INACIO, e podem ser cobrados e taxados financeiramente junto a seus potenciais
usuarios, mediante determinagdo e deliberagdo dos orgdos superiores internos
responsaveis da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO;

O uso dos alojamentos préprios do UNIFEG por parte de seu corpo docente, de tutores
e do corpo técnico-administrativo ndo configura em nenhuma hipdtese como
beneficio trabalhista ou previdenciario, para fins indenizatérios.
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6.3.7. REGRAS PARA ENTRETENIMENTOS

e Proibido pagar a terceiros ou reembolsar a Administradores e Colabores da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO os custeios de cupons/ingressos/convites de acesso e
inscricbes de eventos culturais, musicais, teatrais, esportivos, jantares comemorativos,
confraternizagdes beneméritas, eventos de premiagdes, etc, acima de RS 200,00
(duzentos reais) por pessoa/ingresso, limitados a até 06 (seis) unidades mensais,
excluidos desta regra aqueles eventos de carater educacional, cientifico, tecnoldgico
ou congéneres que atendam as finalidades e compromissos educativos-formativos de
seus Administradores, Colaboradores e Clientelas (quando for o caso), cujos limites
financeiros serdo autorizados pelos érgdos superiores competentes da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, em cada caso e situacio;

* Os pagamentos de eventos de entretenimento precisam ter conexdo com os negdcios,
operagdes e relacionamentos comerciais, institucionais ou de marketing da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO. E vedado qualquer pagamento de camarotes de
carnaval, camarotes ou ingressos de festas, de rodeios, de shows musicais, de
ingressos de jogos de futebol, basquetebol, voleibol, handebol e outros congéneres,
jantares e confraternizages, nos quais ndo se mantenham vinculo institucional com
as operagdes realizadas pela FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO. Exclui-se desta
regra, os eventos nos quais a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO seja
patrocinador ou seja parte integrante como instituicdo afiliada ou associada (como
sdo os casos de eventos organizados ou realizados por parte de Associagdes
Comerciais, Entidades Religiosas, Entidades de Classes ou Sindicais de Representagio
Educacionais, eventos de apoio a entidades sociais comunitarias e filantrépicas etc);

* Proibido receber entretenimento que ndo tenha conex3o com o negdcio e com valor
acima de R$ 200,00 (duzentos reais) por pessoa;

e E proibido ofertar convite a entretenimento se houver negociagao em andamento com
potenciais parceiros de negocios;

e E proibido aceitar e receber convite a entretenimento se houver negociagao em
andamento com potenciais parceiros de negdcios.

7. GENERALIDADES

Faz parte da Politica da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO conduzir seus negdcios com
honestidade e integridade. E vital para a FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO manter essa
reputagdo nos negocios e, por isso, temos uma abordagem de tolerancia zero em relagdo a
usos indevidos, ilicitos, de favorecimento e privilégios ou que configurem suborno e outros
potenciais atos que desprestigiem a sua imagem e reputacdo. Por isto a FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO encoraja todos a reportarem de boa fé ou com base em razoavel
convicgdo de confianga, quaisquer questdes relativas a indicios de conduta inadequada, seja
por Administrador, Colaborador, Funcionario Publico ou Parceiro de Negdcio, sem medo de
retaliagao.
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Consultas, suspeitas ou sugestdes devem ser direcionadas para os seguintes canais de
comunicagao:

CANAL DE ETICA CONTATOS INTERNOS:
0800-XXX-XXXX COMITE DE GESTAO DE ETICA
E-mail: comiteetica@unifeg.edu.br | Av. Dona Floriana, 463 — Centro —
Guaxupé/MG - CEP 37.800.000

A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO exige Compliance com as leis antissuborno e

anticorrupgdo, assim como com quaisquer requisitos legais, regulamentares ou contratuais,
pertinentes as suas atividades.

A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO em hipédtese alguma tolerarad que condutas ilicitas
por parte de seus colaboradores ou por parte de terceiros que com ela mantenham contrato,
incluindo empresa de representagdo comercial, sejam praticadas, podendo para tanto adotar
todas as medidas administrativas e judiciais cabiveis que se fizerem necessarias coibir,
incluindo mas ndo se limitando, as seguintes praticas delituosas:

e Falsificagdo de documentos, de marcas ou produtos;

e Uso indevido e/ou desautorizados de suas marcas;

e Envolvimento em atividades ou condutas ilicitas, tais como evasao fiscal, sonegacao,
corrupcdo, fraudes, suborno empresarial, contrabando, associagdo a grupos
criminosos ou antissociais, aliciamento de menores, praticas discriminatorias, praticas
de favorecimento ou privilégio para fechamento de negdcios, dentre outras.

Qualquer conduta que possa ser enquadrada na definigdo de corrupgdo é proibida pelas leis
aplicaveis e estd em desacordo com os padrdes e principios éticos adotados pela FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO

Nos relacionamentos com empresas e empregados do setor privado ou com autoridades
publicas, partidos politicos, repartigdes e 6rgdos publicos, sindicatos, serventuarios da Justica,
funcionarios publicos, dentre outros, tanto os Administradores e colaboradores da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, quanto os terceiros com os quais mantenha relacionamentos,
incluindo as empresa de representagdo comercial, estd expressamente proibido o
oferecimento, promessa ou permissdo de qualquer vantagem indevida, seja a que titulo for,
principalmente para manter, garantir ou obter em troca negdcios para a FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO.

E assegurado que o Comité de Gestdo Etica é composto por pessoas que tém juramento com
o programa de Compliance da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, mantendo atuagdo de
independéncia e autoridade, com acesso direto ao Conselho de Administracdo e a Alta
Direc3o, garante também a dedicagdo e compromisso de a melhoria continua do Programa de
Compliance, Transparéncia e Integridade institucional.
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O contetdo desta politica deve ser conhecido e observado por todos Administradores,
Colaboradores, Parceiros de Negécio e Clientelas da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO,
sendo o seu descumprimento passivel de aplicagdo das medidas legais e disciplinares.

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes desta Politica, os
administradores e colaboradores devem consultar o seu gestor imediato e/ou o Comité de
Gest3o Etica.

8. DUE DILIGENCE

A oferta e concessdo ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidades, sorteios,
hospedagens, viagens, entretenimentos e outros constantes desta Politica deverdo ser
cumpridos mediante atividade de DUE DILIGENCE, quando a situagdo assim exigir, checando
informagdes junto a fornecedores, usuarios, beneficiarios, perfil das atividades, motivagdes
etc, de modo a assegurar a transparéncia e idoneidade das praticas de Compliance e desta
Politica da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, sendo que em casos de suspei¢do
devera ser acionado ou consultado, imediatamente, o Comité de Gestao Etica.

9. MANUTENCAO DE REGISTROS E CONTABILIZAGAO PRECISA

a) E obrigacio da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO e de seus Administradores e
Colaboradores manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e
correta, todas as transagdes que realizar, nos dmbitos da oferta e concessdo de brindes,
presentes, hospitalidades, sorteios (caso dos bens e servios a serem ofertados),
hospedagens, viagens, transportes e demais atividades congéneres, por parte da FUNDEG-
UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO. Tentar camuflar um pagamento pode criar uma violagdo
ainda pior do que o pagamento em si.

b) A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO mantém controles internos que oferecam a
seguranga para que:

e Todas as opera¢des executadas sejam aprovadas por pessoas autorizadas;

e Todas as opera¢des sejam registradas conforme necessario para permitir a elaboragdo
das demonstra¢des financeiras de acordo com os principios contabeis geralmente
aceitos ou qualquer critério aplicavel a essas demonstragdes, bem como para manter
o correto controle dos ativos.

10. CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTO

a) A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO mantém um continuo e atualizado processo de
conscientizacdo e treinamento nas suas Normas e Politicas de Compliance, abrangendo esta
Politica de Concessio de Brindes, Presentes, Sorteios e Hospitalidades, enfatizando a
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obrigagdo e o comprometimento de cada um com a ética, integridade, transparéncia,
honestidade e exemplaridade.

b) O Comité de Gestdo Etica promove, anualmente, treinamentos sobre esta Politica e edmais
Politicas e Manuais de Compliance, abordando temas de conflitos de interesse e sobre o
Codigo de Conduta em todas as unidades de negécios da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM
INACIO, sendo que os treinamentos podem eventualmente ser ministrados por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia, treinamentos via web ou outro meio que ndo seja
presencial.

11. DIVULGAGAO FiSICA DA POLITICA

A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO possui versdo resumida na sua Politica de Brindes,
Presentes, Sorteios e Hospitalidades, que poderd ser utilizada para divulgagao fisica da
mesma em suas dependéncias. Esta Politica sera publicizada no Portal da Transparéncia da
FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO.

12. DO COMITE DE GESTAO ETICA

A FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO mantem um Comité de Gestdo Etica para gerir o
seu Codigo de Conduta Etica, abrangendo a presente Politica de Brindes, Presentes, Sorteios e
Hospitalidades, cujos trabalhos serdo de carater voluntario por parte de seus membros, sem
remuneracdo, em nivel de Comissdo Permanente, com reunides ordinarias trimestrais a
serem realizadas de acordo com cronograma e calendario previamente definido, e com
reunides extraordinarias sempre que necessario ou demandado por seus membros. A
composi¢do representativa do Comité de Gestdo Etica, bem como suas atribuiges,
competéncias e condi¢cBes operacionais e de trabalho constam do Regulamento do Comité de
Gestdo Etica e do Manual de Conduta Disciplinar Etica, devidamente aprovado pela
Assembléia Geral da FUNDEG e Conselho Académico Superior (CAS/UNIFEG).

13. DISPOSICAO FINAIS E TRANSITORIAS

A presente Politica de Brindes, Presentes, Sorteios e Hospitalidades podera ser alterada e
modificada, a qualquer tempo, a partir de iniciativa do Comité de Gestdo Etica ou por
iniciativa do Reitor do UNIFEG ou do Presidente da Entidade Mantenedora FUNDEG, cujas
modificacbes deverdo ser aprovadas, obrigatoriamente, no Conselho Académico Superior
(CAS/UNIFEG) e na Assembléia Geral da FUNDEG.

A aprovacdo da presente Politica de Brindes, Presentes, Sorteios e Hospitalidades é exclusiva
do Conselho Académico Superior (CAS) no ambito do UNIFEG e do COLEGIO DOM INACIO, e
da Assembléia Geral no caso da entidade mantenedora FUNDEG, sendo que a mesma entra
em vigor ap0ds a aprovacao final por parte das 2 (duas) referidas instancias, cuja Resolugao de
Aprovacdo devera ser elaborada através de ato de RESOLUGAO CONJUNTA FUNDEG-UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO e assinada também em conjunto, entre o Presidente da Assembléia
Geral da entidade Mantenedora e o Presidente do CAS/UNIFEG, nesta ordem.
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Os demais atos, normas e regulamentos que forem necessdrios a instrugdao da presente
Politica terd um prazo de até 90 (noventa) dias para serem elaboradas e aprovadas pelos
6rgdos competentes da entidade mantenedora FUNDEG e do UNIFEG/Colégio Dom Inacio.

Apés a edigdo e publicagdo do ato de RESOLUCAO CONJUNTA FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO
DOM INACIO, a presente Politica entra em vigor, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Guaxupé/MG, 28 de Novembro de 2019

José Renato de Souza Vianna Almeida
Presidente Assembléia Geral FUNDEG

\
Prof. Dr. Reginaldo Arthus
Reitor UNIFEG/COLEGIO DOM INACIO

POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, SORTEIOS E HOSPITALIDADES
Aprovado pela Assembleia Geral da Mantenedora FUNDEG em 27/Nov/2019
Aprovado pelo CAS/UNIFEG em 26/Nov/2019
(Resolucio Conjunta FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO n2 05/2019)
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