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RESOLUGAO CONJUNTA FUNDEG/UNIFEG/COLEGIO DOM INACIO N2 02/2021

Institui o CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL
aplicavel a FUNDEG, UNIFEG e COLEGIO DOM INACIO, no
ambito do Programa de Integridade, Compliance e
Transparéncia Institucional.

O Presidente da Fundacdo Educacional Guaxupé — FUNDEG, Sr. José Renato de Souza Vianna Almeida,
em conjunto com o Presidente do Conselho Académico Superior (CAS/UNFEG) — Prof. Dr. Reginaldo
Arthus, em atendimento a deliberacdo do plendrio do Conselho Académico Superior do Centro
Universitario UNIFEG exarada em reunido extraordindria realizada dia 28 (Vinte e Qito) de Outubro de
2021, e em atendimento a delibera¢do da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) da FUNDEG, através
de reunido realizada no dia 09 (Nove) de Novembro de 2021, EDITAM e PUBLICAM o presente ATO
CONJUNTO, na forma da RESOLUCAO CONJUNTA FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO N@ 02/2021:

Art. 12. Fica instituida e aprovada, no ambito da Fundacdo Educacional Guaxupé, do Centro
Universitario UNIFEG e do Colégio Dom Inacio de Educacdo Basica, o CODIGO DE ETICA E CONDUTA
PROFISSIONAL, como Politica integrante do Programa de Integridade, Compliance e Transparéncia
Institucional.

Art. 22. O CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL constante da presente Resolugdo Conjunta é
aplicavel a toda a comunidade profissional e de relacionamentos da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM
INACIO.

Art. 32. O CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL constante da presente Resolucdo Conjunta
serd divulgada e treinada junto aos Dirigentes, Funcionarios e Colaboradores internos e externos da
FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO, bem como publicizada para conhecimento dos parceiros de
negdcios e clientelas, nos préoximos 180 (cento e oitenta dias), contados a partir da presente data de
publicacdo desta Resolugdo Conjunta.

Art. 42. O CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL constante da presente Resolugdo Conjunta
entra em vigor a partir desta data, com prazo de adaptac¢do e transi¢ao cultural interna ao referido
Cddigo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da presente data, limite de prazo a partir da qual
iniciar-se-a os processos e procedimentos efetivos de san¢bes e disciplinamentos por parte do Comité
de Etica em Compliance, revogando-se as disposicdes em contrario

Publique-se no Portal da Transparéncia. Dé ciéncia a todas as partes envolvidas.
Guaxupé/MG, 11 de Novembro de 2021.
José Renato de Souza Vianna Almeida Prof. Dr. Reginaldo Arthus

Presidente Assembléia Geral FUNDEG Presidente Conselho Académico Superior
(CAS/UNIFEG)
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE, COMPLIANCE, E TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

FUNDEG — UNIFEG — COLEGIO DOM INACIO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL - COMPLIANCE

FOLHA DE CONTROLE
Titulo Cdédigo de Etica e Conduta Profissional
Numero de versao 1
Status Langamento (inicial)
Autoria Diretoria da FUNDEG e Reitoria das Escolas
Mantidas
Aprovagao Conselho Académico Superior (CAS/UNIFEG)

em 28/10/2021

Assembleia Geral FUNDEG em 09/11/2021

Ato de Publicacao

Ato conjunto da Presidéncia da FUNDEG e do
Presidente CAS/UNIFEG publicado em
11/11/2021 - Resolugdo Conjunta n? 02/2021

Historico de versionamento

Versao 1.0
Motivo Versao Inicial
Data 09/11/2021

1. INTRODUCAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional aplica-se ao conjunto da COMUNIDADE DE
PROFISSIONAIS E DE RELACIONAMENTOS da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO). E, no
corpo deste CAdigo, sera identificada apenas como “COMUNIDADE PROFISSIONAL”, assim
possui a seguinte identidade e composicao:

I-) Dirigentes, Gestores e Conselheiros da FUNDEG (com ou sem mandato, com dedicacdo
voluntaria ou remunerada).
II-) Dirigentes e Gestores do UNIFEG e do COLEGIO DOM INACIO (com ou sem mandato, com
dedicacdo voluntaria ou remunerada, celetista ou prestador de servicos).
IlI-) Funcionarios celetistas técnico-administrativos, docentes ou tutores da FUNDEG, do
UNIFEG e do COLEGIO DOM INACIO.
IV-) Fornecedores e prestadores de servigos terceirizados.
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V-) Estagiarios, Jovens Aprendizes, Pesquisadores Bolsistas, Pesquisadores e Professores
Visitantes e demais profissionais que firmem vinculo temporario de trabalho e/ou
ocupacdo com a FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO).

Em termos de distribuicdo ocupacional, dentre as principais funcdes assumidas pela
COMUNIDADE PROFISSIONAL, no conjunto das institucionalidades préprias da FUNDEG, do
UNIFEG e do COLEGIO DOM INACIO, consideram-se:

1-) FungBes Executivas decisodrias.

2-) Fungdes Fiscalizadoras.

3-) Fungdes Auditoras.

4-) Fungdes de Procuradoria e de representacdo institucional nos érgaos publicos.

5-) FungGes Técnicas e de Apoio administrativo-operacionais e tecnoldgicas, pedagdgicas,
avaliativas e de assessoramento e consultoria.

Em termos de distribuicdo e alocagdo da COMUNIDADE PROFISSIONAL, quanto as estruturas
de gestdo e hierarquias no conjunto das institucionalidades préprias da FUNDEG, do UNIFEG e
do COLEGIO DOM INACIO, consideram-se:

1-) Instancias Executivas:

1.1-) Diretoria Executiva da FUNDEG.

1.2-) Reitoria do UNIFEG.

1.3-) Coordenadorias de Cursos de Graduacdo, Pds-Graduacdo, Extensdo, Pesquisa;
Coordenadorias de Educacdo a Distancia, Coordenadorias de Nucleos e Comités do UNIFEG.
1.4-) Diretoria do COLEGIO DOM INACIO.

1.5-) Coordenadorias/Chefias de Areas Técnicas Administrativo-operacionais e demais
congéneres vinculados a FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO).

1.6-) Coordenadorias de Niveis de Ensino, de Nucleos e Comités, Coordenadorias Operacionais
e de Areas e demais congéneres vinculados ao COLEGIO DOM INACIO.

1.7-) Outras instancias Executivas que venham a ser criadas e implementadas por decisdes dos
érgdos internos competentes da (FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO).

2-) Instancias Técnicas e de Apoio Executivo:

2.1-) Areas e departamentos técnicos de apoio as atividades técnico-operacionais,
administrativo-financeiras, tecnoldgicas, pedagdgicas, entre outras, de nivel operacional
vinculadas @ FUNDEG (UNIFEG - COLEGIO DOM INACIO).

2.2-) Conjunto de profissionais que atuam em fun¢Ges de assessoramento, consultoria técnica
e prestacdo de servigos vinculadas 8 FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO).

3-) Instancias Colegiadas (Conselhos, Assembleias, Comités/Comissoes):

3.1-) Assembleia Geral da FUNDEG.
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3.2-) Conselho Fiscal da FUNDEG.

3.2-) Conselho Académico Superior (CAS) do UNIFEG, abrangendo o Colégio Dom Indcio.

3.3-) Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) do UNIFEG.

3.4-) Colegiados de Cursos de Graduacdo, de Pds-Graduacdo, de Extensdo, de Educacdo a
Distancia (EaD) e outros congéneres nas areas administrativa, académica e pedagogica do
UNIFEG.

3.5-) Comités Permanentes e/ou Especiais de apoio as atividades, Comissdo de Autoavaliagdo
Institucional (CPA), Comissdo Permanente de Processos Seletivos (COPPS), Comissdo Interna
de Prevencdo a Acidentes de Trabalho (CIPA), Comité de Etica e Bioética em Pesquisa, entre
outros comités e comissdes congéneres de apoio e assessoramento técnico-administrativo e
operacional-pedagégico regulatério, vinculados ao UNIFEG (de carater permanente ou
tempordrio).

3.6-) Nucleos Docentes Estruturantes de Cursos de Graduagao, Pés-Graduagdo e Extensdao do
UNIFEG.

3.6-) Comissdes de Sindicancia e demais Comissdes Especiais de cardter temporario.

3.7-) Conselho Pedagodgico do Colégio Dom Inacio (CONPED).

3.8-)Comissdes/Comités Especiais e de Acompanhamento e Gestdo de Programas
Governamentais (PROUNI, FIES, Filantropia, Comités Cientificos, Comités de Merenda Escolar,
entre outros congéneres), de carater permanente ou temporario.

3-9) Outros Comités/ComissGes e Conselhos, de cardter permanente ou temporario, e que
venham a ser instituidos no ambito da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO), por iniciativa
de seus drgdos internos competentes.

O presente Codigo de Etica e Conduta Profissional da Fundacdo Educacional Guaxupé
(FUNDEG), extensivel as suas Escolas Mantidas (UNIFEG e COLEGIO DOM INACIO), tem, por
finalidade, reunir as principais orientacOes éticas para a conducdo de nossas atividades e
operacoes. Esperamos que nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL atue de acordo com o texto e
os principios deste Cadigo.

Antes de decidir se uma conduta ou acdo é apropriada ou n3o:
1-) Verifique se a conduta ou a acdo é contraria a legislacao.

2-) Verifique se a conduta ou a acdo é contraria a este Cédigo, as Politicas, aos Regulamentos,
Manuais, as Normas e aos Procedimentos Operacionais internos instituidos e se estdo ou ndo
de acordo com as finalidades da FUNDEG e de suas escolas mantidas.

3-) Verifique se a conduta ou a acdo é inconsistente com a Missdo, a Visdo e os Valores da
FUNDEG e de suas escolas mantidas.

Se aresposta a qualquer das perguntas acima for positiva, o comportamento ou a atividade em
guestdo sdo inadequados e necessitam ser reavaliados e reposicionados. Adicionalmente, nos
casos em que as respostas as questdes elencadas forem positivas, pergunte a si mesmo se vocé
teria orgulho de contar aos seus amigos e a sua familia sobre a sua atitude ou se gostara de vé-
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la disseminada em conteudos noticiosos ou interpretacdes negativas acerca de sua conduta
com o assunto e atividade.

Respostas positivas as questdes e aos parametros acima elencados indicam sinais de alerta e
potenciais situacdes-problema, que precisam ser superadas.

Sempre que estiver em duvida diante de sua conduta ou agdo profissional e institucional,
pergunte. A orientagdo para solucionar suas duvidas é:

2 - Consulte o seu Gestor superior (desde que ele ndo faga parte da ddvida ou envolva-o em
reunido de esclarecimento).

2 - Consulte o RH (desde que ele ndo faca parte da duvida ou envolva-o em reunido de
esclarecimento).

o - Consulte o Comité de Etica em Compliance (desde que ele ndo faca parte da duvida ou
envolva-o em reunido de esclarecimento).

2 - Busque apoio no Canal da Ouvidoria.

2 - Caso nenhum dos caminhos oferte orientacgdo, persistindo a duvida, procure apoio externo
nas potenciais autoridades publicas competentes.

N3o transforme suas ddvidas em um mar de especulacdes ou fofocas. O Cédigo de Etica e
Conduta Profissional existe exatamente para instruir nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL em
suas decisdes e em seus comportamentos moral-profissionais, de modo a indicar o que pode
e deve ser feito, o que deve ser evitado e o que ndo pode e nem deve ser realizado.

Destaque-se que o presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional é complementado com as
seguintes demais Politicas e Canais de Integridade, Compliance e Transparéncia vigentes nas
estruturas da FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO:

I-) Politica de Pessoal e de Defesa dos Direitos Humanos e Respeito a Diversidade.

II-) Politica Antissuborno e Anticorrupcao.

IlI-) Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e de Combate ao Financiamento do
Terrorismo.

IV-) Politica de Brindes, Presentes, Sorteios e Hospitalidades.

V-) Politica de Restricdes e San¢des Administrativas e Comerciais.

VI-) Politica de Controles Internos em Geral e de Macroprocessos de Gestao de Riscos.

VII-) Canal de Ouvidoria e Portal da Transparéncia.

VIII-) Outras eventuais Politicas e normas de Integridade, Compliance e Transparénciq que

venham a ser instituidas e aprovadas por parte dos orgdos internos competentes da

FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO).

Referidas Politicas e Canais de comunicagao instruem as condutas de nossa COMUNIDADE
PROFISSIONAL em assuntos e procedimentos especificos que devem atender ao presente
Cédigo de Etica e Conduta Profissional.
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2. ABRANGENCIA

Estdo sujeitos a este Codigo de Etica e Conduta Profissional todos os membros, pessoas,
prestadores de servicos e stakeholders (partes interessadas) que compdem a nossa
COMUNIDADE PROFISSIONAL conforme descrita e identificada no presente Cédigo (ver item 1
—Introdugdo). Independentemente de exercerem mandato ou ndo, ainda que transitoriamente
e sem remuneracao, seja por eleicao, indicacdo, nomeacao, designacao, selecdo, contratacao,
seja por qualquer outra forma de investidura ou vinculo com a FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO
DOM INACIO).

1.1-) GLOSSARIO DE TERMOS — DEFINIGOES INICIAIS

AGENTE PUBLICO/POLITICO: para efeitos desse Codigo, segue o conceito previsto na Lei n.°
8.429/1992. Ou seja, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo em qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao
patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou
concorra com mais de cinquenta por cento do patrimoénio ou da receita anual. E abrange ainda
candidatos a cargos publicos em todas as instancias (federal, estadual ou municipal e nos
poderes executivo, legislativo ou judiciario).

ASSEDIO MORAL: assédio moral consiste na exposi¢do de uma pessoa a situagdes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas. Pode ser verificada em toda conduta praticada
pelo empregador, seja ele o chefe, seja ele um superior hierarquico, ou pelos colegas de
trabalho que visem tornar o ambiente de trabalho insuportavel, por meio de a¢des repetitivas
gue atinjam a moral, a dignidade e a autoestima do trabalhador, sem qualquer motivo que lhe
dé causa. Isto é, apenas com o intuito de desprestigia-lo, assedia-lo ou mesmo fazé-lo pedir
demissao, acarretando danos fisicos, psicoldgicos e morais a esse trabalhador. Muitas vezes, o
assédio moral contra um empregado reside na sutileza com que o superior hierarquico
promove as humilhacdes, as brincadeiras, os rebaixamentos, pois, sendo velado, é mais dificil
do empregado se defender.

COMITE DE ETICA E CONDUTA: existem diversos mecanismos com o objetivo de controlar os
comportamentos éticos e antiéticos nas empresas e instituicGes privadas ou publicas. Um dos
mecanismos é constituir uma equipe de pessoas (profissionais), na forma de uma Comissao
(Comité) de Etica que cuidem de zelar, orientar e assegurar o cumprimento de normas, de
condutas e comportamentos profissionais e organizacionais, de modo a julgar e punir as
praticas indesejadas no campo ético. E é exatamente esse o papel principal do Comité de Etica
em compliance num Programa de Integridade e Compliance. Essa forma de controle e de
monitoramento ético passou a ser o principal meio de se regular as a¢cdes de nossa
COMUNIDADE PROFISSIONAL, evitando-se o desvio de conduta e outros problemas que

Resolugdo Conjunta FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO N2 02/2021

Cédigo de Etica e Conduta Profissional
Programa de Integridade, Compliance e Transparéncia Institucional FUNDEG/UNIFEG/COLEGIO DOM INACIO

Pagina 9 de 46


http://www.unifeg.edu.br/

V Fundacao Educacional Guaxupé
E

Fundagdo Educacional de Direito Privado com Fins Filantrépicos <ot
Mantenedora do Centro Universitario UNIFEG e do Colégio Dom Indcio de Educagdo Basica } DOMINACIO
v ==

Av. Dona Floriana, 463 — Centro — Guaxupé/MG - CEP: 37800-000

=/
UAXUPE | Fone: (35) 3551-5267 — www.unifeg.edu.br

possam trazer consequéncias negativas para a empresa/instituicdo, protegendo-as. Cada
empresa/organizacdo estrutura o seu Comité de Etica e Conduta, de acordo com as suas
necessidades e as suas normas internas. Contudo, os membros dos Comités de Etica assumem
compromissos rigorosos com a ética, a justica, a igualdade de oportunidades, o bom senso e o
equilibrio ambiental em seus julgamentos ou em suas demandas nas quais deverdo se
posicionar. Importante: Comité de Etica e Conduta n3o deve ser confundido com Comité de
Etica em Pesquisa, pois se trata de Comités com finalidades, objetivos e membros distintos.

COMPLIANCE: o termo compliance vem do inglés “to comply” e significa estar em
conformidade. Na pratica, o compliance tem a fungdo de proporcionar seguranga e minimizar
riscos de instituicdes e empresas, garantindo o cumprimento de atos, regimentos, normas e
leis estabelecidos interna e externamente.

COMUNIDADE PROFISSIONAL E DE RELACIONAMENTOS: abrange pessoas, profissionais,
prestadores de servigos e stakeholders (partes interessadas) que mantenham vinculo com a
FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO), conforme composicio e identidades definidas no
presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional. E é denominada e identificada simplesmente
como “COMUNIDADE PROFISSIONAL” no corpo do presente Cédigo.

CONDUTA PROFISSIONAL: conduta consiste na manifestagdo do modo como uma pessoa ou
grupo de pessoas se comportam perante a sociedade, tendo como base as crengas, as culturas,
os valores morais e éticos que escolhem seguir. Conduta se assemelha a um ato moral. No
campo do exercicio profissional, refere-se a atos/condutas positivas (boas) ou negativas (mas)
gue sdo adotadas considerando-se as crencas, valores, principios e culturas prevalecentes ou
recomendadas na sua profissdo ou na instituicdo/organizacdo no qual desenvolve suas
atividades laborais.

CONFLITO DE INTERESSES: configura-se conflito de interesses numa
empresa/instituicdo/organizacdio quando, por conta de um interesse préprio, sua
COMUNIDADE PROFISSIONAL ou parte dela pode ser influenciada ou suspeita de agir contra os
principios e os valores da empresa e de seus demais profissionais. Isso pode ocorrer, quando
ela toma uma decisdo inapropriada, protege diligentemente seus favorecidos, omite-se de
forma consciente ou deixa de cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais, visando
a obtencdo de vantagem para si ou para outrem. Ou mesmo, quando tem o intuito de
prejudicar alguém, a propria empresa ou almeja obter vantagens indevidas em favor préprio,
colocando o interesse pessoal acima do interesse coletivo.

CONFORMIDADE/INCONFORMIDADE: conformidade significa estar ou fazer algo de acordo
com um padrdo estabelecido/definido ou esperado, aceitando um limite de tolerancia e
discordancia em relacdo a um tipo padriao de trabalho ou processo de trabalho. Ja a
inconformidade consiste em fazer algo em desacordo com um padrdo estabelecido,
extrapolando o limite do aceito e toleravel. Conformidade ou inconformidade ndo sao
sinbnimos de regularidade ou irregularidade. Sao exemplos de sindnimos de conformidade:
coincidéncia, compatibilidade, correspondéncia, equivaléncia, concordancia, harmonia, entre
outros.

Resolugdo Conjunta FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO N2 02/2021

Cédigo de Etica e Conduta Profissional
Programa de Integridade, Compliance e Transparéncia Institucional FUNDEG/UNIFEG/COLEGIO DOM INACIO

Pagina 10 de 46


http://www.unifeg.edu.br/

V Fundacao Educacional Guaxupé
E

Fundagdo Educacional de Direito Privado com Fins Filantrépicos
Mantenedora do Centro Universitario UNIFEG e do Colégio Dom Indcio de Educagdo Basica
$ \ 7_;_77 Av. Dona Floriana, 463 — Centro — Guaxupé/MG - CEP: 37800-000
_GUAXUPE | Fone: (35) 3551-5267 — www.unifeg.edu.br

CONTROLES-CHAVE (CHAVEAMENTO DE CONTROLES): consistem nos principais controles ou
sistemas de controles instituidos nas instituicdes/organizacdes visando garantir o
funcionamento regular dos (macro)processos. E incluem a segregacdo de funcdes (separacgado
de fungbes) para evitar acimulo e concentracdo decisdria e de execucdo de atos de trabalho
numa unica pessoa (num unico profissional). (Veja também a definicdo de Segregacdo de
Funcdes neste Glossario).

EFICIENCIA: consiste em se procurar “fazer mais com menos”, otimizar o uso dos recursos
diante das condi¢Oes racionais e operacionais alternativas presentes em cada situagao ou num
conjunto de situac¢des. Julgar com base na relagdo entre “custos e beneficios” econémicos e
sociais.

EQUIDADE: consiste no tratamento justo e isondmico das partes interessadas (stakeholders),
levando em conta seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas.

ENVIRONMENT, SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG): ESG é a sigla em inglés para Environment
(Responsabilidade com Meio Ambiente e Sustentabilidade), Social (Responsabilidade Social) e
Governance (Responsabilidade Corporativa). Consiste no fato de uma Empresa/Instituicdo
reconhecer a importancia desses trés elementos no conjunto de suas operacdes e de seus
negaocios, priorizando uma conduta e responsabilidade social coletivas.

ETICA: define-se como os principios e valores assumidos e reconhecidos pelas pessoas e
comunidades. E que orientam e embasam a avaliacdo dos comportamentos e das condutas
humanas e de instituicdes/organizacdes.

IMPESSOALIDADE: atitude que nado se direciona a alguém em particular, mas que se direciona
ao ambito geral; que ndo pertence a ninguém em especial; imparcial, anénimo. Sem
tratamentos especiais e diferenciados a pessoas especificas, ressalvadas as situacdes previstas
em lei ou estabelecidas em funcdo de deliberacdo especial devidamente justificada.

INTEGRIDADE: a integridade exige que vocé seja sempre honesto com vocé mesmo e com 0s
outros. Por isso, ser integro(a) pode ser um valor pessoal ou, até mesmo, corporativo —no caso
de uma empresa/instituicdo/organizacdo. Trata-se de qualidade ou carater de uma pessoa ou
instituicdo/organizacdo/empresa que manifesta conduta irrepreensivel, digna, honesta,
integra em valores, principios e atos.

LEGALIDADE: significa obedecer a lei, sendo legitima a sua atividade, somente se esta for
aderente a legislac3o. E respeitar a lei vigente e combater qualquer tipo de ato ilicito, entre
eles, fraudes, corrupcdo e prdatica de atos lesivos a administracdo publica nacional e
internacional.

MORAL: define-se como os atos realizados pelas pessoas e instituicdes/organizacdes em
relacdo a outras pessoas, a comunidade, as demais instituicdes e a natureza em geral. E que
sdo julgados por principios e valores éticos.
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MORALIDADE: trata-se de observar os preceitos éticos nas condutas didrias, averiguar os
critérios de conveniéncia, oportunidade e justica e ainda, distinguir o que é honesto do que é
desonesto.

PARENTESCO: qualidade de ser parente de alguém, como vinculo entre duas ou mais pessoas
por consanguinidade (heranga genética), por afinidade (por afeto), pelo casamento (contrato
civel) ou por adogdo. Apresenta varios graus (12, 22 e 32 graus sdao os mais predominantes), de
acordo com a classificagdo de parentesco por consanguinidade ou por afinidade, tanto em linha
reta como em linha colateral. (Ver definicdo detalhada da classificagdo de parentesco no
presente Codigo, no item Principios e Valores).

PRESTACAO DE CONTAS (ACCOUNTABILITY): consiste em prestar contas, de modo claro,
conciso, compreensivel e tempestivo, de modo a assumir integralmente as consequéncias de
seus atos e de suas omissGes e atuar com diligéncia e responsabilidade no ambito dos seus
papéis.

PUBLICIDADE: atuar com transparéncia nas relagdes profissionais, nas praticas de governanca
corporativa e na comunicagao com os diferentes publicos de relacionamento interno e externo.

REGULARIDADE/IRREGULARIDADE: regularidade consiste no esfor¢o de atendimento pleno a
normas e regulamentos, procurando manter constantes e regulares as agdes, procedimentos e
processos de trabalho estabelecidos. Irregularidade significa burlar, desrespeitar, fraudar,
sabotar ou contrariar normas, regulamentos e procedimentos de trabalho por meio de atos
conscientes ou voluntarios, podem ser considerados ilegalidades e desvios. Sdo exemplos de
sinbnimos de regularidade: constancia, estabilidade, continuidade, imutabilidade, entre
outros. A irregularidade tem como sinGnimos os seguintes exemplos: alteracdo, instabilidade,
inconstancia, mudanca, descontinuacdo, interrupcao, desvios, entre outros.

SEGREGACAO DE FUNCOES: consiste na separacdo de func¢des de autorizagdo, aprovacdo,
execucdo, controle, fiscalizacdo, contabilizacdo e liquidacdo das operagdes nos processos de
trabalho, entre outras. Com isso, evita-se o acimulo e a concentracdo de funcdes e decisdes
por parte de uma mesma pessoa (de um mesmo profissional). E procura-se minimizar riscos
nas operacdes e nos negoécios, oferecendo integridade, transparéncia e controle nas acdes
corporativas e empresariais, publicas ou privadas.

SISTEMAS REGULATORIOS: trata-se de um conjunto de leis, normas, procedimentos, processos
e atos oficiais que, juntos, compdem um sistema oficial publico que regulamenta (regula) um
conjunto de operacdes e atividades a serem realizadas por parte de empresas e instituicdes
privadas ou publicas, nas dreas em que atuam. A titulo de exemplo, na area da educacgao
superior no Brasil, existe o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Este
constitui um Sistema Regulatdrio da Educacao Superior, no qual todas as instituicdes de ensino
superior vinculadas ao sistema federal de educacdo devem atender a suas leis, normas e
regulamentag¢des, como condi¢gdo obrigatéria para autorizagdo de funcionamento e
manutencao de suas operacdes e atividades.
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RESPONSABILIDADE CORPORATIVA: trata-se de zelar, com ética e transparéncia, pela
perenidade da operacdo, compatibilizando o desenvolvimento e a sustentabilidade econémico-
financeira. Isso ocorre, por meio da prestacdo de servicos eficientes, incorporando condutas de
responsabilidades social, ambiental e de governanca na gestdo e execucdo de seus negdcios e
operacgoes.

1.2-) FUNDAMENTOS

A Fundacdo Educacional Guaxupé (FUNDEG) tem, por finalidade, atuar na area educacional nos
distintos niveis de ensino (infantil, fundamental, médio e superior), conforme estabelece o seu
estatuto social e regimento interno, por meio de suas escolas mantidas (Centro Universitario
UNIFEG e Colégio Dom Inacio de Educagao Bdsica). Assim, visa ofertar ensino e aprendizagem
de qualidade, preservando também, de forma complementar, sua funcdo filantrépica de
prestacdo de servigos assistenciais em apoio a pessoas comprovadamente carentes, de acordo
com a legislagao em vigor.

Ciente de sua responsabilidade social e de seu papel no cendrio educacional local, regional e
nacional, a FUNDEG e suas Escolas Mantidas instituem o presente Cédigo de Etica e Conduta
Profissional. Este, em sua esséncia, busca sistematizar diretrizes éticas e
comportamentos/atitudes moral-profissionais como fonte de orientacdo e discernimento a sua
COMUNIDADE PROFISSIONAL, em prol da governanga, integridade, transparéncia e cidadania
no dia a dia de suas atividades.

A ética é um dos pilares que sustentam a atuacdo e as relacées da FUNDEG e as suas Escolas
Mantidas, no ambito interno e externo. O conhecimento deste CAdigo e a sua aplicacdo atoda
a sua COMUNIDADE PROFISSIONAL s3do fundamentais para a consecucdo de seus
compromissos sociais e institucionais de sustentabilidade. E também contribuem para que a
FUNDEG e as suas Escolas Mantidas atinjam suas finalidades de forma ética, transparente e
moralmente aceitavel.

2. PRINCIPIOS E VALORES

O nosso Codigo de Etica estd baseado no respeito integral ao ser humano, & educacdo, a
diversidade étnico-social, cultural, religiosa e histdrico-patrimonial, a promoc¢do da inclusdo
social, a preservacao do meio ambiente e do patrimonio paisagistico e histérico-cultural. E se
pauta também na defesa da governanca corporativa instruida em Programa de Integridade,
Compliance e Transparéncia Institucional, na busca da sustentabilidade institucional e na
defesa da Missdo, Visdao e Valores que orientam nossas atividades cotidianas.
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Espera-se da FUNDEG e de suas Escolas Mantidas, como de sua COMUNIDADE PROFISSIONAL
gue o respeito, a honestidade, a integridade e a transparéncia perseverem no conjunto dos
nossos ambientes de trabalho. E, especialmente prevalecam em suas clientelas e nos
relacionamentos com terceiros, incluindo nossos parceiros institucionais e stakeholders (partes
interessadas).

Este Cédigo é de cumprimento obrigatdrio. Por isso, é importante que todos saibam que
condutas contrarias podem levar a aplicagdao de medidas disciplinares, que incluem, no limite,
o término da relagdo de trabalho, sem prejuizo das responsabilizacdes legais cabiveis.

Este Codigo ndo esgota todas as possiveis questdes éticas relacionadas ao trabalho. E, por isso,
ndo restringe a FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO) na aplicagdo de medidas
disciplinares, que serdo sempre orientadas pelo bom senso e pela legislacdao aplicével.

Devemos ofertar nossos servicos de maneira absolutamente verdadeira, sem nunca oferecer
ou anunciar algo que sabidamente nao podera ser cumprido.

A conduta de todos aqueles a quem se aplica este Codigo devera ser regida, especialmente,
pelos seguintes principios e valores, sem prejuizos de outros que venham a ser instituidos e
indicados como referéncia:

1-) Legalidade.

2-) Moralidade.

3-) Impessoalidade.

4-) Equidade.

5-) Eficiéncia.

6-) Publicidade.

7-) Prestacdo de Contas (Accountability) e Transparéncia (ressalvadas a preservacao de
informacgdes de carater estratégico ou sigilosa).

8-) Responsabilidade Corporativa.

9-) Valorizacdo das pessoas por meio do reconhecimento de seus trabalhos.

10-) Integragao entre Unidades Operativas, areas de trabalho e hierarquias visando a
otimizacdo de recursos.

11-) Preservacdo da autonomia deciséria das instituicdes mantidas pela FUNDEG em relacdo
a entidade Mantenedora FUNDEG, no que couber.

12-) Preservacdo da autonomia e da liberdade pessoais de pensamento, expressdo e
opinido, com direito ao contraditério e a ampla defesa (nos casos de instauracdo de
comissoes, sindicatos e processos administrativos internos).

13-) Estar em compliance de forma continua (comprometer-se em fazer o certo/correto com
integridade e motivacao dignas).

14-) Promover a participacdo leal em ambientes de concorréncia de mercado.

15-) Respeitar o presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional e demais Politicas de
Integridade, Compliance e Transparéncia instituidas pela FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO
DOM INACIO). E sempre pautado e interpretado com espirito de integracdo entre
equipes e aperfeicoamento de condutas individuais ou coletivas. E deve ser rechacada
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qgualquer interpretacao de cunho persecutério ou com reconhecida falta de bom senso
e equilibrio social e humanitario, em especial, ndo realizando quaisquer tipos de
praticas de lawfare (guerra juridica).

2.1-) PROGRAMA DE COMPLIANCE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Os relacionamentos mantidos pela FUNDEG e pelas suas Escolas Mantidas com a sua
COMUNIDADE PROFISSIONAL devem se pautar pelas Politicas e Normas do Programa de
Integridade, Compliance e Transparéncia Institucional vigentes. A COMUNIDADE
PROFISSIONAL deve conhecer e atender o conjunto das Politicas e Normas de Integridade,
Compliance e Transparéncia adotadas e aprovadas pelos érgaos competentes da FUNDEG e
suas Escolas Mantidas. E devem cumprir solidariamente com elas, como condicdo de
pertencimento e relacionamento institucional.

2.2-) PESSOAS RESPEITADAS, COMPROMETIDAS E REALIZADAS

Respeito aos que integram o nosso ambiente e com os quais interagimos é indispensavel, em
gualquer situacdo. Comprometimento é “vestir a camisa”, é encarar as finalidades e os
objetivos da FUNDEG e de suas Escolas Mantidas como parte integrante prioritaria de sua vida
profissional. Realizacdo significa estar também satisfeito com o trabalho, com nossa
comunidade profissional e institucional, é querer realizar, empreender, com atitude positiva. E
fazer o certo porque é certo com compromisso, integridade e dignidade, e assim produzir a
satisfacdo do direito assegurado e do dever cumprido.

Respeito, comprometimento e realizagdo pessoal sdao igualmente importantes. Esses valores
sdo atingidos a partir de um ambiente de trabalho agradavel e positivo, construido com a
participacdo de cada um de nds. Acreditamos que algumas atitudes ajudam a FUNDEG e as suas
Escolas Mantidas a viverem e entregarem esses Valores, a saber:

2.2.1-) AMBIENTE DE TRABALHO RESPEITOSO:

Cada um de nds deve tratar o outro com respeito e dignidade. Queremos que nosso
ambiente de trabalho seja livre de qualquer tipo de abusos, discriminacdo, assédios (seja
moral, sexual, seja de qualquer outra natureza) e qualquer tipo de violéncia. Nosso ambiente
de trabalho deve respeitar plenamente a diversidade étnico-social, de género, religiosa,
politica (desde que em defesa da democracia), cultural. E deve também promover, de forma
adequada, a inclusdo de pessoas com deficiéncia e de grupos socialmente minoritarios.
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2.2.2-) PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS:

Respeitamos a privacidade de nossos colaboradores. Por isso, a FUNDEG e suas Escolas
Mantidas somente requerem, obtém e utilizam informagbes pessoais, na medida em que
sao necessarias a eficiente gestao de suas atividades e operagdes, em conformidade com as
leis e os regulamentos sobre o assunto.

E importante que todos os colaboradores que trabalham com informagdes pessoais estejam
cientes das exigéncias legais aplicaveis ao seu trabalho.

A FUNDEG deve tomar todas as medidas necessdrias para garantir a protecdo de
informacdes pessoais. Colaboradores que acessam informacBes pessoais de outros
(terceiros) podem fazer somente uso profissional delas. Todos nés temos a obrigacdo de
garantir a confidencialidade de informacdes pessoais.

2.2.3-) CUIDADO E USO ADEQUADO DE BENS E RECURSOS DA FUNDEG:

O cuidado e o uso adequado da propriedade da FUNDEG contribuem para a busca de
produtividade, resultados e perpetuidade de suas atividades e operagdes.

Os colaboradores devem proteger os bens e os recursos da FUNDEG e de suas Escolas
mantidas com o mesmo cuidado que aplicam ao seu patrimoénio pessoal, em observancia as
regras e normas institucionais. E importante fazer o uso apropriado, ou seja, para propdsitos
das atividades e das operaces da FUNDEG e de suas Escolas Mantidas.

Bens e os recursos da FUNDEG devem ser protegidos de perda, dano, furto, uso inadequado
ou ilegal.

2.2.4-) INTEGRIDADE COM TODOS OS PUBLICOS:

Ser uma Fundac3o integra é fazer negdcios de forma honesta. E fazer o que é correto com
compromisso digno e integridade ética e moral. E respeitar a legislacdo e as demais normas
internas aplicdveis. As praticas abaixo traduzem a atitude de integridade que a FUNDEG
espera:

2.2.4.1-) RELACIONAMENTO HONESTO COM TERCEIROS:

A FUNDEG e suas Escolas Mantidas acreditam que manter sempre um relacionamento
honesto com clientes, fornecedores, concorrentes, autoridades publicas e demais
terceiros é essencial para sua existéncia e sucesso.
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Devemos tratar todas as partes com as quais nos relacionamos com a mesma
integridade e honestidade com que queremos ser tratados como COMUNIDADE
PROFISSIONAL e perante Clientelas, Governos, Autoridades Publicas Nacionais e
Internacionais - Brasileiras ou Estrangeiras, Concorrentes e Sociedade.

2.2.4.2-) CONFLITOS DE INTERESSES, SEGREGACAO DE FUNCOES, PARENTESCOS E AGENTES
PUBLICOS/POLITICOS:

E importante prevenir conflitos de interesses e, ao mesmo tempo, respeitar os assuntos
pessoais de nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL. Um potencial conflito de interesses
surge quando nos envolvemos, direta ou indiretamente, em situacdes que podem
influenciar ou parecam influenciar nossas decisdes profissionais ou institucionais de
forma privilegiada ou a produzir favorecimentos ou suspeitas justificadas que destoem
do principio da igualdade de oportunidades.

Dentre as varias situacOes e os diversos contextos que possam se revelar como
potenciais conflitos de interesses, destacam-se: o favorecimento, o privilégio, o conluio
e a desigualdade de oportunidades, legislar em interesses préprios, promover
nepotismo, entre muitas outras situacées. Também a segregacao de fungdes e o grau
de parentesco se apresentam no dominio dos potenciais conflitos de interesses.

2.2.4.2.1-) SEGREGACAO DE FUNCOES

Para minimizar fatores de risco, a segregacdo de fungdes, dentro das empresas
e das instituicdes em geral, publicas ou privadas, é ato determinante. Ela
consiste na separacao de atribuicdes ou responsabilidades entre diferentes
pessoas, na discriminacdo entre as funcbes de execucdo, fiscalizacdo e
auditagem de operacdes e atividades. Isso ocorre de tal maneira que nenhum
dirigente (com mandato eletivo ou ndo, remunerado ou ndo) ou colaborador
detenham poderes e atribuicdes para realizar todas as etapas de uma
determinada operacdo ou conjunto de operacbes, em especial, procurando
evitar superposicdo de fungdes e responsabilidades que afetem as decisoes e a
eticidade (integridade) delas. Como, por exemplo, o exercicio de dupla funcdo
(participar de atividades de execucdo e auditorias, de execucdo e fiscalizacdo, de
auditorias e fiscaliza¢Oes), entre outros potenciais conflitos de responsabilidades
e fungdes, mesmo que exercam dupla funcdo a partir de responsabilidades em
orgdos colegiados/conselhos.

Portanto, a segregacao de funcdes consiste em salvaguardar a separacao das
fungdes na esfera administrativo-operacional bem como na distin¢dao de fungdes
de execugdo/supervisdo/coordenacdo/operacionalizagdo em relagdo as fungoes
de fiscalizacdo e auditoria. E abrange atos de autorizacdo,
apreciacdo/deliberacdo, aprovagdo, execugdo, controle, contabilizagdo,
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fiscalizagdo e auditoria. Para evitar conflitos de interesses, é necessario repartir
funcdes entre os dirigentes (com mandato eletivo ou ndo, remunerados ou ndo),
colaboradores executivos/operacionais (em suas distintas funcGes e cargos) e
membros fiscais e de auditoria. Assim, evita-se que eles exercam atividades
incompativeis e conflituosas, tais como: executar, fiscalizar e auditar uma
mesma atividade ou estrutura de operacdes. Ou ainda exercé-las na forma de
dupla fun¢do, com cargos que os diferenciem em hierarquia e posig¢ao (incluindo
participagdo em oérgdos colegiados e conselhos), mas os mantenham em
conflitos com as fungdes e responsabilidades exercidas.

A FUNDEG e suas Escolas Mantidas assumem compromisso com a pratica efetiva
de aplicacdo de segregacdao de funcles e responsabilidades em todas as
dimensdes de sua estrutura hierarquica. E abrangem seu corpo de dirigentes e
gestores (com ou sem mandatos eletivos, remunerados ou ndo), seu corpo
técnico-administrativo, de docentes e tutores. E ndo se permite dupla funcao,
excluindo-se, em cardter de excepcionalidade, a autoriza¢do para dupla fungao
baseada no exercicio de fungdes executivas e técnico-operacionais de
coordenacdo e gestdo académicas e pedagdgicas concomitantemente as
funcdes de magistério nas escolas, de acordo com as autoriza¢des exaradas por
parte dos 6rgdos superiores competentes das escolas.

Podemos citar alguns exemplos de incompatibilidade entre as fun¢ées como:
compras e recebimentos de bens, contabilidade e contas a pagar, recebimento
de bens e contas a pagar, aces de execucdo/estratégia e gestdo operacionais e
de negdcios e acbes de fiscalizacdo internas, acdes de fiscalizacdo internas e
acOes de auditoria interna de processos, acdes de execucdo/estratégia e gestdo
organizacionais e a¢fes de auditoria interna de processos, entre vdrias outras
incompatibilidades de func¢des. Nesses casos, trata-se de funcbes e
responsabilidades que indicam conflitos de interesses, fomentam a
desigualdade de oportunidades e até mesmo podem conduzir a manipulacdo e
o conflito de informacdes, atos, documentos, acdes e decisdes, devendo por
isso, serem segregadas e bem definidas.

Portanto, é muito importante distribuir as atividades de funcbes e
responsabilidades da melhor maneira e transparéncia possivel. E estabelecer,
assim, controles internos, ferramentas de gestdo e atribuicdo de
responsabilidade funcional de pessoas no processo e nas distintas instancias
hierarquico-organizacionais. E, com isso, oferecer maior seguranga para quem
exerce as fungdes administrativo-operacionais. E, principalmente, proporcionar
seguranca e confianca, no ambito das distingdbes de responsabilidades
organizacionais, ao distinguir e definir claramente a segregacao de fung¢des entre
equipes profissionais que realizam atos de execuc¢do/estratégia e de gestdo de
operacdes e negdcios, daqueles que praticam atos de fiscalizacdo interna e de
auditorias internas de processos.
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2.2.4.2.2-) GRAUS DE PARENTESCO

Graus de parentesco ou relacionamento afetivo envolvendo nossa
COMUNIDADE PROFISSIONAL podem, em certas circunstancias, gerar um
conflito de interesses ou situagdao de nepotismo e serem contrdrios as politicas
da FUNDEG e suas Escolas Mantidas.

Portanto, a FUNDEG e suas Escolas mantidas entendem que a contratacdo, a
nomeacdo ou a posse de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (inclusive), por parte de
autoridade nomeante investido em cargo ou funcdo de direcdo, gestdo,
coordenacdo, chefia ou assessoramento violam os referenciais éticos e morais
das nossas instituicées (Mantenedora e Unidades Mantidas). Ressalvadas
situagdes excepcionais e devidamente fundamentadas nas quais nao se
identifique qualquer possibilidade de conflito de interesses no dominio da
relacdo de parentesco efetivada nas estruturas hierdrquicas executivas e/ou
colegiadas decisodrias, deliberativas, fiscalizadoras ou auditaveis. Para mais
informacdes sobre esses temas de conflito de interesses por parentesco,
consultar a drea de Recursos Humanos.

Para fins de carateriza¢ao e normatizacdo da definicao e do reconhecimento de
Graus de Parentesco, no dmbito do presente Cédigo de Etica e Conduta
profissional, sera considerada a tabela abaixo:

TABELA DE FORMAS E GRAUS DE PARENTESCO
(PARA FINS DE AVALIACAO POTENCIAL DE NEPOTISMO E_CONFLITO DE INTERESSES)

Formas de Parentesco Graus de Parentesco
12 Grau 22 Grau 32 Grau
Ascendentes | Pais (inclusive Avos Bisavds
madrasta e
Em linha reta padrasto)
Parentes Descendentes Filhos Netos Bisnetos
Consanguineos Em linha Irm3os Tios e Sobrinhos
colateral (e seus conjuges)
Ascendentes Sogros Avds do Bisavds do
(inclusive cOnjuge ou cOnjuge ou
madrasta e companheiro companheiro
padrasto ou
Em linha reta cOnjuge ou
companheiro)
Parentes por Descendentes Enteados, Netos Bisnetos
Afinidade genros, noras | (exclusivos do (exclusivos do
(inclusive do cOnjuge ou cOnjuge ou
cOnjuge ou companheiro) companheiro)
companheiro)
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Cunhados Tios e sobrinhos
Em linha (irmdos do do conjuge ou
colateral cOnjuge ou companheiro (e
companheiro) seus conjuges)

Observacoes: destaque-se que o conjuge ou companheiro, embora ndo sejam considerados
parentes, encontram-se sujeitos as vedag¢Ges contidas na simula vinculante n2 13 do Supremo
Tribunal Federal

A fim de assegurar a integridade e a prevencdao da prdatica de conflitos de
interesses por parentesco/nepotismo nas estruturas operativas da FUNDEG
(UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO), em respeito as normas de Compliance e em
relacdo ao presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional, aplicar-se-4 a toda
nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL, indistintamente, sejam membros com
mandatos ou n3o, remunerados ou n3o (voluntarios), a DECLARACAO DE GRAU
DE PARENTESCO, constante no Anexo | do presente Cédigo de Etica e Conduta
Profissional, para fins de registro e averigua¢des de Compliance.

2.2.4.2.3-) AGENTE PUBLICO/POLITICO E INDICACAO, NOMEACAO, CONTRATACAO E POSSE
DE DIRIGENTES, GESTORES E FUNCIONARIOS

Para fins de minimizacdo e de desestimulo de potenciais atos de conflitos de
interesses, corrupgdo e suborno, bem como para evitar relacdo indevida com
drgdos publicos, é vedada a indicacdo, a nomeacao, a contratacdo e a posse de
Agentes Publicos ou Agentes Politicos ativos em suas fungdes nas estruturas de
governanca da Administracdo Superior ou da Administracdo Basica da FUNDEG
(UNIFEG - COLEGIO DOM INACIO). Isso abrange fungdes executivas,
fiscalizadoras, consultivas ou de participacdo em 6érgdos colegiados, aplicaveis
ao quadro de dirigentes e gestores (com ou sem mandato, com remuneragao
ou trabalho voluntario) e no quadro de funcionarios técnico-administrativo,
estagidrios, jovens aprendizes e demais cargos e fung¢des administrativo-
operacionais e de assessoramento ou outras congéneres contratados da
FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACI). Ressalva-se a permissio de
contratacdo de profissionais que atuem ativamente como servidores publicos
para fins exclusivamente de atuacdo no cargo e na funcao de magistério docente
e de tutoria da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO).

A fim de assegurar a integridade e a prevencdo da pratica de vinculacdo de
Agente Publico/Politico nas estruturas operativas da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO
DOM INACIO), em respeito as normas de compliance e em relagdo ao presente
Cédigo de Etica e Conduta Profissional, aplicar-se-a a toda nossa COMUNIDADE
PROFISSIONAL, indistintamente, sejam membros com mandatos ou nao,
remunerados ou n3o (voluntarios), a DECLARACAO DE VINCULO COM O SETOR
PUBLICO constante no Anexo Il do presente Codigo de Etica e Conduta
Profissional, para fins de registro e averigua¢cGes de compliance.
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2.2.4.2.4-) CANDIDATURAS A CARGOS PUBLICOS ELETIVOS DE REPRESENTAGAO

PARTIDARIA

E assegurado e garantido o direito e a liberdade de filiagio partidaria a toda a
nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL da FUNDEG (UNIFEG—COLEGIO DOM
INACIO). E certo, porém, que aqueles que se candidatarem a qualquer cargo
publico eletivo, de representacdo politico-partidaria, deverdo obrigatoriamente
se licenciar e se afastar de seus cargos e de suas funcdes, durante o processo
eleitoral.

A fim de assegurar a integridade e a prevencdo da pratica de conflitos de
interesses por candidaturas a cargos publicos eletivos nas estruturas operativas
da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO), em respeito as normas de
compliance e em relacdo ao presente Codigo de Etica e Conduta Profissional,
aplicar-se-d a toda a nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL, indistintamente,
sejam membros com mandatos ou ndo, remunerados ou ndo (voluntarios), a
DECLARACAO DE PEDIDO DE LICENCA PARA CANDIDATURA ELETIVA COM
REPRESENTACAO PARTIDARIA constante no Anexo Il do presente Cédigo de
Etica e Conduta Profissional, para fins de registro e averiguacdes de compliance.

2.2.4.2.5-) CONTROLES-CHAVE

Controles-chave consistem na adoc¢do e na implementacdo de procedimentos e
controles administrativo-organizacionais aplicaveis aos Macroprocessos de
Gestdo de Risco que fortalecam a aderéncia as normas e a segregacao de
funcgdes. Isso tanto nas distintas estruturas de governanca que abrangem as
diferentes funcbes de execucdo/gestdo, fiscalizacdo e auditoria, sejam elas
deliberadas de forma individual, sejam elas na forma de colegiados/conselhos,
guanto na execucdo de tarefas e atividades administrativo-operacionais. Assim,
permite-se a correta execucdo de controles-chave e a separacdo das etapas de
um processo de trabalho entre diferentes executores, com capacidade para
garantir o correto processamento das operacdes e inibir condutas tendenciosas
e o conflito de interesses, de forma a minimizar e evitar a producdo e a
ocorréncia de riscos organizacionais.

Controles-chave sdao implementados em escala de prioridade na gestdo de
processos e gestdo de riscos. E indicam que determinadas tarefas serao
devidamente controladas e que ndao devem ser acumuladas em um sé
profissional. Com isso, evita-se prevalecer a dupla funcdo em estruturas de
governanca corporativa, objetivando a imparcialidade de julgamentos, o
controle dos riscos e a seguranga na integridade e legalidade dos atos
organizacionais.
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Um adequado sistema de chaveamento de controles e de governanca é aquele
gue elimina a possibilidade de dissimulacdo de erros, irregularidades e que
impede a producdo de conflitos de interesses e de conflitos de gestdo e
responsabilidades. Assim sendo, as acdes para garantir o correto processamento
das operagdes e os procedimentos destinados a detectar eventuais erros ou
irregularidades devem ser executados por pessoas aptas a exercerem 0sS
controles-chave e que ndo estejam em posicao indevida. Isto é, deve haver uma
adequada selec¢ao do recurso a aplicar o controle com a consequente segregacao
de fungbes. O cuidado com adogdo de controles-chave e com segregacao de
funcdes inicia-se a partir dos documentos mestres que instruem a Governanca
Corporativa, tais como: Contrato Social, Estatuto, Regimento/Regulamento da
organizacdo. E se estendem até os Manuais, Normas e Procedimentos que
instruem os processos de trabalho das dareas administrativo-operacionais,
finalizando-se na prépria realizacdo das tarefas atinentes a cada func¢do de
trabalho.

A base do chaveamento de controles relaciona-se com os principais riscos a
serem monitorados e mitigados. Ja a segregacdo de fungbes baseia-se, em geral,
sem prejuizos de outros elementos, nos seguintes principios:

I-) No ambito de tarefas e processos administrativo-operacionais

Quem Nao
Negocia Autoriza
Autoriza Registra
Registra Altera ou controla
Altera ou controla Liquida

1I-) No ambito da Estrutura Funcional de Governanga Corporativa

Quem Nao
Executa/Gerencia/Planeja negocios e | Audita processos de trabalho e
operacaoes. nem fiscaliza documentos e

registros.
Audita processos de trabalho. Executa/Gerencia/Planeja

negocios e operagdes e nem
fiscaliza documentos e registros.
Fiscaliza documentos e registros. Audita processos de trabalho e
nem  executa/gerencia/planeja
negdcios e operacoes.

11I-) No ambito da Estrutura Hierarquica de Governanga Corporativa
Quem Nao
Executa/Gerencia/Planeja.
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Audita processos de trabalho.
Fiscaliza documentos e registros.
Participa como membro de

Permite relacdo de parentesco
consanguineo ou por afinidade
até 3.° grau.

Colegiados/Conselhos.

Alguns exemplos de segregacao de fungdes em tarefas administrativo-
operacionais

Tarefas

Impedimento (chaveamento de
controle)

Quem faz pedidos de bens e
servigos a serem comprados.

N3do deve compra-los.

Quem faz as compras.

N3o deve receber os bens e servigos.

Quem recebe bens e servicos
comprados.

N3o deve efetuar os pagamentos destes.

Quem efetua os pagamentos.

Ndo deve registra-los contabilmente.

Quem solicita contratacdo de | Ndao deve realizar os registros do
pessoal. contrato.

Quem elabora a folha de | Ndo deve registra-la contabilmente.
pagamentos salariais.

Quem registra contabilmente a | Ndo deve liberar os pagamentos
folha de pagamentos. financeiros.

No processo de chaveamento de controles e de segregacao de funcoes, podera
haver condicBes excepcionais de ressalvas e permissdes diferenciadas, desde que
devidamente justificadas, autorizadas e aprovadas por parte do Comité de Etica
em Compliance.

A FUNDEG, o UNIFEG e o Colégio Dom Inacio compreendem a importancia do
chaveamento de controles e de segregacdo de fungbes, como condicdo de
integridade em sua Governanga Corporativa. Com isso, evita-se conflito de
interesses e minimizacao de riscos, além de promover um ambiente interno de
trabalho saudavel e seguro, assumindo compromisso na implementacao de
controles-chave e de segregacao de fungdes conforme conceituados no presente
Cédigo de Etica e Conduta Profissional.

2.2.4.3-) PRECISAO DOS REGISTROS DA FUNDEG E DE SUAS ESCOLAS MANTIDAS:

Registros de qualidade permitem que a FUNDEG e as suas Escolas Mantidas tomem
decisGes conscientes, bem como cumpram suas obrigacGes legais e regulatdrias.
Também, ajudam a manter sua reputacdo de integridade, perante a sociedade, os
poderes publicos instituidos e os demais publicos com os quais elas mantém
relacionamento direto ou indireto.
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As transacgdes devem estar refletidas com exatiddo nos registros da FUNDEG e de suas
Escolas Mantidas, sempre priorizando o tempo certo dos registros. Estes devem ser
integros, precisos e confidveis, bem como suportados por documentacado ou informacao
apropriada. Ativos e receitas ndo registrados ndo sdo admitidos, em quaisquer
circunstancias, bem como matriculas ndo registradas nas escolas.

Todos nds somos responsaveis por garantir a qualidade dos registros. Isso reforca a
nossa politica de adotar boas praticas contadbeis, financeiras, de auditoria e de
compliance.

2.3-) PRESERVAGCAO DO MEIO AMBIENTE:

A FUNDEG e as suas Escolas Mantidas tém como compromisso e principio ético fundamental
o respeito e a preservacdo do meio ambiente e dos recursos hidricos. E atuam de forma
legal, preventiva e educacional, com vistas a preservacdo do conjunto dos biomas,
abrangendo a diversidade de suas flora e fauna, e visa também a saude e a qualidade de

vida da populacao.

No desenvolvimento de suas operacdes e atividades de negdcios, a FUNDEG (UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO) assume compromisso prioritdirio com as praticas de
responsabilidade corporativa de tipo Environment, Social and Governance (ESG) - da sigla
em inglés, que se traduz como Responsabilidade Ambiental, Responsabilidade Social e
Responsabilidade Corporativa.

2.4-) LIBERDADE, DIVERSIDADE SOCIAL, CULTURAL E INCLUSIVA:

A FUNDEG e suas Escolas Mantidas tém como compromisso e principio ético fundamental o
respeito e a promocdo da liberdade e da diversidade social e cultural. Esta abrange etnias,
racas, sexo, géneros, religiosidades, grupos minoritarios, posi¢cdes politicas (desde que ndo
atentem contra a democracia), posi¢cdes culturais e estéticas (desde que ndo
segregacionistas ou consideradas ofensivas) entre muitas outras. Assim, combate e
denuncia toda forma de preconceito, discriminacdo, assédio e violéncia. Também assume
como compromisso digno e ético fundamental a importancia dos processos de inclusdo e
integracdo sociais de pessoas com deficiéncia fisica e/ou intelectual e as minorias de
identidade social, ofertando-lhes apoio para manutengdo de seus vinculos suas operacdes e
na sociedade em geral. A liberdade é considerada o maior bem da humanidade e deve ser
preservada e apoiada com base nos direitos humanos e nos deveres e nas responsabilidades
para com ela.
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2.5-) ADOGAO E USO DE TECNOLOGIAS:

A FUNDEG e suas Escolas Mantidas tém como compromisso ético desenvolver, aperfeicoar
e promover a adogdo, o acesso, a manutencao e o uso de tecnologias, em suas multiplas
configuragGes mecanicas, elétricas, analdgicas, digitais, de processos ou outras. Isso nos
diversos campos e nas diversas areas do conhecimento e da gestdo, desde que elas nao
atentem contra as legislacdes brasileiras em vigor, contra a humanidade, contra os tratados
universalmente aceitos ou reconhecidos pelo Brasil e contra o presente Cédigo de Etica e
Conduta Profissional. E também deve sempre preservar e alertar suas clientelas, seus
colaboradores, dirigentes e usudrios de quaisquer riscos que as tecnologias possam
representar.

2.6-) RELACIONAMENTO COMUNICATIVO E IMPRENSA:

As relagdes com a imprensa sdo pautadas pela ética, pela confianga, pelo respeito, pela
objetividade, pela tempestividade e pela transparéncia. E visam preservar o prestigio da
FUNDEG e de suas Escolas Mantidas, seu conceito e sua imagem, perante os seus clientes,
a comunidade, os poderes publicos instituidos e os mercados em que atuam. Serdo
mantidos canais de Ouvidoria e Portal da Transparéncia com a finalidade de se colher e
prover informacgdes pertinentes da FUNDEG e de suas Escolas Mantidas.

Sdo aceitdveis e autorizados os relacionamentos comerciais mantidos entre a FUNDEG e as
suas Escolas Mantidas com veiculos de comunicacdo, na forma de permutas de prestacao
de servicos entre as partes, compensaveis em pagamentos de mensalidades escolares,
conforme aprovacdo dos drgdos executivos internos competentes.

2.7-) RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES:

As relagdes com fornecedores de bens e servigos sdao norteadas por critérios técnicos e
profissionais, por principios éticos, pela observancia restrita as leis e as normas vigentes,
visando ao pleno atendimento das necessidades da FUNDEG e suas Escolas Mantidas, sem
privilégios ou tratamento diferenciado a quem quer que seja. A FUNDEG explicita, no seu
processo de contratacdo, as exigéncias para que todos os fornecedores atendam as
legislacOes vigentes, com especial destaque para o cumprimento da legislacdo ambiental e
para a abolicdo do trabalho infantil e forcado nos servicos realizados. E que também
atendam as Politicas e Normas do Programa de Compliance, Integridade e Transparéncia
adotadas internamente pela FUNDEG e pelas suas Escolas Mantidas, no que lhes couber.

2.8-) RELACIONAMENTOS COM SINDICATOS

A FUNDEG e suas Escolas Mantidas mantém uma relacdo de respeito e reconhecimento
social e de categoria profissional com os sindicatos, dentro dos principios legais e éticos. E
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visam construir uma parceria na defesa dos interesses sociais, legais e profissionais das
diversas entidades que representam as categorias de colaboradores da FUNDEG e das
Escolas mantidas.

2.9-) RELAGAO COM ORGAOS PUBLICOS E REGULATORIOS

A FUNDEG e suas Escolas Mantidas mantém com os Orgdos Publicos e Regulatérios uma
relacdo de compromisso em conformidade e atendimento legal, baseado no respeito e no
cumprimento dos atos oficiais e legais exarados por parte dele, dentro dos principios legais
e éticos. E objetivam construir uma parceria na defesa dos interesses sociais, legais e
institucionais, ressalvando, contudo, a liberdade de manter posi¢es criticas e de decidir
prioritariamente na defesa dos interesses institucionais da FUNDEG e de suas Escolas
Mantidas, diante de situacdes, atos legais e normas exaradas que sejam consideradas
abusivas. E que possam prejudicar, comprometer ou colocar em risco os valores, as
finalidades, as estratégias e a sustentabilidade de suas operacoes.

2.10-) RELACIONAMENTO COM NOSSA COMUNIDADE PROFISSIONAL

O relacionamento da FUNDEG e de suas Escolas Mantidas com sua COMUNIDADE
PROFISSIONAL em geral se pauta pelo respeito e cumprimento dos seus estatutos e
regimentos, da legislacdo trabalhista e previdenciaria, pelos contratos de trabalho firmados,
pelos acordos coletivos do trabalho estabelecidos. E também se baseia nas demais normas
internas que instruem o desenvolvimento das atividades e dos trabalhos da FUNDEG e de
suas Escolas Mantidas. E que abrangem a responsabilidade pela saude e seguranca de
nossas equipes profissionais e de pessoas que trabalham sob nossas demandas e contratos,
por meio de atitudes responsaveis no cumprimento de leis e normas internas relativas a
Medicina e Seguranca do Trabalho, de forma a preservar os trabalhadores em um ambiente
sadio, seguro e com qualidade de vida e bem-estar.

2.11-) RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES, CONSUMIDORES E LEIS DE DEFESA DA
CONCORRENCIA

O relacionamento da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO) com seus concorrentes e
consumidores diretos de mercado sera baseado na lealdade e legalidade. E serd calcado
também no profissionalismo e no respeito a Lei de Defesa da Concorréncia, ao Cédigo de
Defesa do Consumidor, ao presente Codigo de Etica e Conduta Profissional e as demais
normas e politicas internas adotadas em relagdo a matéria.

As leis de defesa da concorréncia tém como objetivo promover uma competicdo justa em
todos os mercados. Tais leis proibem a adocdo de condutas que restrinjam a producdo, a
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inovacdo, ou que resultem em aumento do nivel geral de precos em detrimento dos
consumidores.

A FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO) assume, por meio de sua COMUNIDADE
PROFISSIONAL, que nunca ira discutir ou combinar precos ou qualquer componente do
preco com concorrentes. E que também nunca ird discutir ou combinar propostas e pedidos
de cotacdao para quaisquer fins, em especial, para participar de licitagdes e tomadas de
precos em 6rgaos publicos ou instituicdes privadas.

A FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO), por meio de sua COMUNIDADE PROFISSIONAL,
reserva-se o direito de praticar suas precificacdes e ofertas de bens e servigos, associados
as suas politicas internas de condi¢Ges de ofertas, de descontos, de crédito, de negociacdes
e renegociacdes financeiras. E sempre na perspectiva de atender as suas necessidades
econdmicas e financeiras de sustentabilidade operativas, tendo em vista o reconhecimento
de que a sociedade de mercado comporta-se permanentemente em ambientes de
flutuagdes econbmicas instdveis (ciclos econdmicos de prosperidade, auge, recessdo e
depressao) e também considerando o perfil de mercado no qual atua e de seus distintos
publicos consumidores.

As leis de defesa do consumidor objetivam preservar o direito do consumidor e instruir as
acOes de empresas. Principalmente em relacdo a produgdo, ao fornecimento (venda,
distribuicdo, comercializacdo e pds-venda) de bens, produtos e servicos, ofertas de garantias
de comercializacdo e contratos, entre outros itens, de modo a estabelecer uma relacao
consumerista sauddvel e benéfica para consumidores, empresas e governo (orgdos
reguladores).

Os objetivos das leis de defesa da concorréncia e dos direitos do consumidor sdo: garantir a
livre concorréncia, estimular a inovacdo tecnoldgica, assegurar direitos e aumentar a
escolha do consumidor e encorajar niveis de precos adequados e aderentes em seus
mercados de atuacdo e posicionamento estratégico, o que se alcanca por meio de mercados
competitivos.

Violar as leis de defesa da concorréncia e das leis de protecdo e defesa do consumidor gera
penalidades severas. Estas incluem multas, restricOes as atividades da empresa condenada
e, até mesmo, sancdes penais para os individuos envolvidos. A FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO
DOM INACIO), por meio de sua COMUNIDADE PROFISSIONAL, ird atuar para prevenir a
ocorréncia de infracdes a legislacdo de defesa da concorréncia e do consumidor vigentes.
Assim, orientard todos sobre como pautar sua conduta profissional diaria no que diz respeito
ao relacionamento com os concorrentes e os consumidores.

Para fins de esclarecimento e instrucao de conduta a nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL,
apresentamos abaixo um glossario de termos afetos a concorréncia:

Concorréncia — E o processo de competi¢cdo entre agentes econdmicos que operam em
segmentos comerciais semelhantes.
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Livre Concorréncia — E a situagdo de um mercado em que os diferentes
produtores/vendedores de um determinado bem ou servigco atuam de forma independente
em face dos compradores/consumidores, com vista a alcancar o objetivo do seu negdcio.
No ambiente de livre concorréncia, as empresas sdao impulsionadas a operar eficientemente,
de forma a estimular a inovacdo tecnoldgica e ampliar a disponibilidade de produtos
melhores para o consumidor.

Condutas Anticompetitivas — S3o atos que visam ou tém potencial de eliminar ou, de
qualquer forma, limitar a livre concorréncia. E podem ser divididos em dois grupos:
Condutas Colusivas e Condutas Exclusionarias.

Condutas Colusivas — S3o acordos ou entendimentos entre concorrentes com o objetivo ou
o efeito de reduzir/eliminar a concorréncia para obtencdo de vantagens econdmicas
indevidas.

Condutas Exclusionarias - S3o acordos entre produtores/fornecedores e
revendedores/distribuidores que tém por objetivo excluir concorrentes, por meio da
elevacdo dos custos de concorrentes efetivos ou de barreiras a entrada de potenciais
concorrentes.

Informagdes Concorrencialmente Sensiveis — S3o informacdes de negdcio que possam
influenciar a atuacdo dos concorrentes no mercado. Ou seja, sdo informacoes estratégicas
e confidenciais sobre: preco, descontos, custos, margens operacionais, planos comerciais e
de marketing, planos de investimentos e langamento de novos produtos, entre outros.

4. DIREITOS E RESPONSABILIDADES

A FUNDEG e as suas Escolas Mantidas tém o compromisso assumido de estabelecer um clima
favoravel e propicio a realizagao profissional de sua COMUNIDADE PROFISSIONAL. Isso,
dentro de um ambiente de trabalho produtivo, saudavel, seguro e de respeito mutuo, em que
os direitos e as responsabilidades individuais sejam exercidos em sua plenitude, com adequada
qgualidade de vida em todas as unidades de trabalho.

A seguir, apresentamos condutas esperadas em relagao a Direitos, Deveres, Responsabilidades
e Proibigdes que devem instruir as agcdes de toda a nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL. E que
deverdo ser confrontadas com as Politicas e Normas de Compliance especificas, instituidas e
aprovadas internamente, como condicdo de orientacdo comportamental. Em caso de
identificacdo de conflitos entre este Cédigo e as Politicas especificas instituidas no ambito do
Programa de Compliance, Integridade e Transparéncia, deve-se consultar o Comité de Etica em
Compliance para dirimir o conflito interpretativo. A listagem a seguir ndo esgota os referenciais
a serem perseguidos como Direitos, Deveres e Proibicdes aplicaveis aos colaboradores e
dirigentes.
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4.1-) DIREITOS:

Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e em suas
relagdes interpessoais, sao direitos de nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL:

a. A igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional.

b. A liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos demais
agentes publicos.

c. A manifestacdo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputacao.
d. O acesso a informacao, respeitados os niveis de delegacdo e responsabilidade.

e. O requerimento da ndo divulgacdo de informacdo de ordem pessoal, considerada de carater
ndo profissional.

f. A ampla defesa e o contraditdrio de seu direito legitimo.

g. A ciéncia do teor da acusacdo e vista do processo, quando estiver sendo investigado.

4.2-) DEVERES:

E dever de todos os que pertencem a nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL, no exercicio de seu
vinculo e no relacionamento com a FUNDEG e as suas Escolas Mantidas, dedicar os seus
esforcos aos interesses e finalidades estatutarias e regimentais. E evitar quaisquer atividades
gue possam vir a comprometer as operacbes, mantendo sigilo profissional dos fatos e
informagdes de natureza confidencial e do acervo técnico da FUNDEG e de suas Escolas
Mantidas. E devem também:

a. Pautar-se pela atitude positiva e pelo respeito mutuo, para que predomine a transparéncia,
o foco no resultado, o espirito de equipe, o profissionalismo, a lealdade e a confianca nas
relagées no ambiente de trabalho, sempre voltados para o desenvolvimento da FUNDEG e de
suas Escolas Mantidas.

b. Tratar com atencdo, cortesia, educacao e disponibilidade todos os colegas de trabalho e
todas as pessoas que se relacionam com a FUNDEG e as suas Escolas Mantidas. E respeitar a
capacidade e as limitacdes delas, sem qualquer espécie de preconceito ou distincdo de raga,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posi¢do social, e quaisquer outras
formas de discriminacao.
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c. Desenvolver as atividades, independentemente de cargo, com qualidade, eficiéncia,
agilidade e produtividade, dentro de elevado padrdo de respeito humano e profissional, com
honestidade, lealdade, justica e observancia das normas de seguranca do trabalho.

d. Exercer suas funcdes e autoridade, com espirito empreendedor, buscando sempre superar
desafios, em consonancia com os objetivos estratégicos definidos.

e. Buscar a manutencdo e a elevagdao de sua competéncia técnica e contribuir para a
capacitagdo de todos, procurando sempre atingir o melhor resultado global para FUNDEG e
para suas Escolas Mantidas.

f. Manter-se atualizado e com observancia da legislacdo, das politicas e das normas internas,
para melhor exercicio de suas atribui¢es e responsabilidades;

g. Ter consciéncia de que o seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam no
cumprimento do dever e na adequada prestac¢ao de servigos.

h. Participar assiduamente das reunides de Assembleias, Conselhos, Colegiados, Comités,
Nucleos ou Forcgas-Tarefas de que facam parte, respeitando as convocatdrias e as decisGes de
votos das maiorias.

i. Preservar as informacGes confidenciais, reservadas ou privilegiadas a que tenham acesso.
j. Ser assiduos e pontuais no trabalho.

k. Apresentar-se ao trabalho em traje e aparéncia adequados ao exercicio da funcdo.

I. Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho.

m. N3o retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos
e servigos a seu cargo.

n. Facilitar a fiscalizacdo e/ou de auditoria de todos os atos ou servicos por quem de direito. E
zelar, inclusive, para que os trabalhos fiscalizatérios e/ou de auditoria se reforcem como a¢des
apuradoras de (i)legalidades ou (in)conformidades. E que ndo se confundam com atos
manifestos e iniciativas de avaliacdo de gestdo e desempenho de atividades e operacdes,
funcbes estas reservadas exclusivamente a area de membros da curadoria e da area de
estratégia executiva das instituicdes.

o. Comunicar, formalmente, a seu superior hierarquico se ha conflito de interesses ou qualquer
circunstancia ou fato relacionado com outras instituicdes, que possam comprometer sua

participacdo no processo decisdrio.

p. Ter respeito a hierarquia.
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g. Resistir a todas as pressdes e assédios que visem obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas, em decorréncia de a¢des imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las a
comissdo de ética.

r. Comunicar imediatamente a seus superiores ou a Comiss3o de Etica todo e qualquer ato ou
fato ilegal, imoral ou irregular que causem prejuizos a FUNDEG e as suas Escolas Mantidas,
independentemente do autor.

s. Preservar o meio ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida.

t. Zelar pela defesa da vida, pelo patriménio da FUNDEG, pela seguranca e pela manutencao
dos servigos essenciais, inclusive no exercicio do direito de greve.

u. Utilizar, com racionalidade e moderagao e para os fins a que se destinam todos os recursos
materiais e humanos que a empresa lhe disponibiliza.

v. Conhecer e contribuir para a divulgacdo deste Cddigo, garantindo o seu cumprimento.

4.3-) PROIBICOES:

Para o melhor ambiente ético e de conduta profissional, a FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM
INACIO) explicita algumas proibicdes e vedacdes que devem ser respeitadas e guardadas por
nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL. Isso, como forma de se conhecer os limites e as fronteiras
minimamente aceitos e ndo aceitos em nossas atividades e operacdes, abrangendo nossas
condutas e rotinas profissionais e de relacionamento. Assim, é proibido:

a. Utilizar equipamentos e recursos facilitadores de comunicagao e acesso a informacao, como
correio eletrénico e internet, para fins inidéneos, degradantes ou nao autorizados, com base

nas normas internas das instituicdes.

b. Exercer sua fungao, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse da FUNDEG e
das suas Escolas Mantidas.

c. Deturpar o teor de qualquer documento, informacdo ou dados.

d. Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material.

e. lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite dos servicos prestados pela FUNDEG e
pelas suas Escolas Mantidas.

f. Utilizar-se de cargo, emprego ou funcdo, de facilidades, de amizades, do tempo, da posicdo
e de influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem.
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g. Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber de terceiros qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qgualquer pessoa, para o cumprimento de seu trabalho ou para influenciar outro empregado
para o mesmo fim.

h. Exercer atividades externas de interesse pessoal conflitantes com os interesses da FUNDEG
e das suas Escolas Mantidas ou relacionadas com as atividades desempenhadas
profissionalmente nas nossas Instituicdes.

i. Aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes que ndo tenham valor
comercial ou que sdo distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas. Caso receba qualquer brinde que tenha
valor comercial, deverda entregé-lo 8 Comissdo de Etica que decidird o destino que a empresa
Ihe dard, o qual podera doado a institui¢cées de caridade ou ser tombado como patriménio da
FUNDEG como uma doag¢do. A FUNDEG e suas Escolas Mantidas possuem Politica prépria de
brindes, presentes, sorteios e hospitalidades, no ambito de seu Programa de Integridade e
Compliance.

j- Realizar qualquer tipo de transferéncia de propriedade ou dag¢dao de bem da FUNDEG, sem a
devida autorizagao legal.

k. Retirar da unidade de trabalho, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento ou
bem pertencente a FUNDEG e as suas Escolas Mantidas, ressalvados os documentos
académicos e de extensdo, ensino e pesquisa. Em especial os projetos e planos que requerem
atencdo e tratamento autoral e profissional para além das instalacées da FUNDEG e das suas

Escolas mantidas.

I. Fazer uso de informacgdes privilegiadas, obtidas no ambito da FUNDEG e das suas Escolas
Mantidas, em beneficio préprio ou de terceiros.

m. Prejudicar, deliberadamente, por meio de julgamentos preconceituosos, falso testemunho,
informacdes ndo fundamentadas ou qualquer outro subterfugio, a reputacdo de outro
empregado, de superiores hierdrquicos ou de pessoas que deles dependam.

n. Deixar que perseguicOes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes, interesses de ordem
pessoal ou questdes de raca e género interfiram no trato com o publico ou com colegas.

0. Apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes no local de trabalho, ou mesmo
fora deste, em situacdo que comprometa a imagem da FUNDEG e das suas Escolas Mantidas.

p. Comportar-se indevidamente em publico, quando estiver usando peca de vestudrio,
identidade funcional ou veiculo com logotipo da FUNDEG e das suas Escolas Mantidas, bem
como expor de forma comprometedora a imagem das nossas Instituicdes.
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g. Depreciar publicamente a imagem da FUNDEG e das suas Escolas Mantidas ou dos seus
dirigentes e representantes.

r. Fazer denuncias infundadas ao Comité de Etica e Conduta, ao superior hierarquico ou a
qgualquer canal interno competente.

s. Usar de artificios para dificultar ou retardar o exercicio de direito de qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material.

t. Deixar de usar avangos tecnoldgicos e cientificos colocados a sua disposicdo ou nao utilizar
o seu conhecimento a para realiza¢ao de sua atividade.

u. Dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana.

v. Exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso ou ilicito.

w. Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre interesses da
FUNDEG e das suas Escolas Mantidas.

x. Cometer praticas abusivas no ambiente de trabalho como arrogancia, maus-tratos e assédio
sexual ou moral.

y. Exercer ativamente acGes politico-partidarias nas dependéncias da FUNDEG e das suas
Escolas Mantidas, bem como promover aliciamento para esse fim. Ficam ressalvadas as
autorizacOes para realizacdes de apresentacdes, eventos e debates politicos e de candidaturas
em periodos eleitorais devidamente autorizados por parte dos 6rgaos competentes. E sem
quaisquer tipos de discriminacGes politicas e partidarias, desde que os participantes e os
representantes ndo se posicionem ou defendam quaisquer tipos de ataques a democracia
politica.

z. Utilizar o nome da FUNDEG e das suas Escolas Mantidas ou qualquer um de seus recursos
para favorecimento pessoal, para outras instituicOes, partidos politicos e para detentores ou
candidatos a cargos publicos.

aa. Ser conivente com irregularidades ou infracdo a este Cdigo ou ao Cédigo de Conduta Etica
de sua profissao.

bb. Tomar decisdes como gestor em assuntos de interesse préprio, sem o resguardo da
segregacao da funcao.
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5. VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

As violacGes ao presente Cddigo acarretardo a elaboracdo de um relatério com as
recomendacdes pertinentes, exarados a partir das instancias e 6rgaos internos competentes
da FUNDEG e das suas Escolas Mantidas.

Os membros de nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL que tiverem conhecimento de ato ou
fato, que indiguem descumprimento ao estabelecido neste Cédigo, deverdo comunica-lo ao
Comité de Etica e Conduta para avaliagdo e eventuais providéncias cabiveis.

6. COMITE DE ETICA EM COMPLIANCE

A FUNDEG e as suas Escolas Mantidas, ciente da necessidade de eleger um férum coordenador
e guardido do cumprimento do presente Cédigo, instituird, por meio de Resolu¢do Conjunta
entre a Presidéncia da FUNDEG e o Reitor das Escolas Mantidas, um Comité de Etica em
Compliance e nomeara e empossard os seus membros conforme as indicagdes representantes.

O Comité de Etica em Compliance atuara como érgdo consultivo a Presidéncia da FUNDEG e ao
Reitor das Escolas Mantidas, mantendo a autonomia e independéncia de seus membros nos
trabalhos de apuracdo e deliberagdao de seus processos internos, oriundos de ocorréncias
recebidas ou demandadas.

Os membros do Comité de Etica em Compliance pautardo seus trabalhos de julgamento e
avaliacao ética e de conduta profissional de dirigentes, gestores e colaboradores utilizando-se,
obrigatoriamente, de bom senso da ocorréncia em relagao as praticas vigentes no padrao
cultural institucional de realizacdo dos trabalhos e atividades. E identificardo e interpretarao
eventual conduta de dolo e ma-fé, em contraponto a atitudes tipificadas como erroneas,
culposas, promovendo dosimetria decisoria adequada. Eventuais denuncias de praticas de
lawfare por parte dos membros do Comité de Etica em Compliance serdo rigorosamente
apuradas por meios a serem estabelecidos por parte dos 6rgdos colegiados superiores da
Mantenedora e das escolas mantidas. E seus membros responderdo civil e criminalmente por
suas deliberacdes, decisGes e seus encaminhamentos advindos de tais praticas.

A fim de realizar os seus trabalhos e as suas reunides, o Comité de Etica em Compliance podera
requerer infraestrutura prépria e independente: espaco fisico adequado e reservado, sala
fisica, constituida de mesas e cadeiras, computadores, telefones, conexdes de internet,
material de expediente, uso de salas de reunides, transporte, entre outros. A solicitacdo das
condicOes de trabalho deverd ser feita diretamente por parte do Presidente do Comité a
Presidéncia da FUNDEG e/ou ao Reitor das Escolas Mantidas, a quem caberdo providéncias
imediatas de atendimento.
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6.1-) COMPOSICAO

A Comissdo de Etica em Compliance serd composta de 6 (seis) membros: 3 titulares e 3
suplentes, com mandato de 2 (dois) anos. Para a renovag¢ao da Comissdo, serd admitida a
recondu¢ao maxima de 1 (um) de seus membros por uma Unica vez consecutiva e imediata,
por igual periodo de mandato. Nenhum membro podera integrar a Comissao por mais de 4
(quatro) anos consecutivos. Os membros serdo indicados da seguinte maneira:

- UM (01) representante titular e 1 (UM) representante suplente da entidade Mantenedora
FUNDEG, indicados e escolhidos entre seus pares, pertencente a sua Diretoria Executiva na data
de publicacdo do Edital de escolha e em pleno exercicio de seu mandato.

- UM (01) representante titular e 1 (UM) representante suplente do Centro Universitario
UNIFEG indicados e escolhidos pelo Mag.©® Reitor, na condicdo de funciondrio regularmente
contratado como celetista (CLT), hd pelo menos 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo
do Edital de escolha, devendo encontrar-se em pleno exercicio de suas fungdes.

- UM (01) representante titular e 1 (UM) representante suplente do Colégio Dom Inéacio de
Educacdo Bdsica indicados e escolhidos pelo Diretor do Colégio, na condicdo de funcionario
regularmente contratado como celetista (CLT), ha pelo menos 2 (dois) anos, contados da data
de publicacao do Edital de escolha, devendo encontrar-se em pleno exercicio de suas func¢des.

A Presidéncia dos Trabalhos do Comité de Etica em Compliance serd definida entre seus
membros na primeira reunido de posse destes, em comum acordo entre as partes.

E vedada a participagdo do Presidente da FUNDEG, de membros do Conselho Fiscal da FUNDEG
ou de membros da Reitoria e da Diretoria das Escolas Mantidas e de membros da area de
Auditoria Interna de Processos no Comité em Compliance. E também é proibida a presenca de
parentescos até 32 grau entre os membros eleitos da referida Comissao.

O Comité de Etica em Compliance poderd contar, para realizac3do de seus trabalhos, com apoio
dos trabalhos da Assessoria Juridica da FUNDEG ou de um profissional Advogado vinculado aos
guadros de docentes das Escolas Mantidas, por decisdo e escolha livre por parte dos membros
do referido Comité, em comum acordo.

6.2-) DO QUORUM PARA DELIBERAGCAO

A Comissdo de Etica em Compliance somente podera deliberar com a presenca da totalidade
de seus 3 (trés) membros, com instalacdo da sessdo dos trabalhos a partir da presenca
obrigatéria de seu Presidente. Cabe ao presidente da comissao o voto de desempate. A Unica
excegdo para deliberagdo sem a necessdria presenca da totalidade de seus 3 (trés) membros
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serd permitida, quando o caso em andlise envolver parentesco até 3.° grau de membros
titulares e suplentes da Comiss3o de Etica.

A falta injustificada aos trabalhos da Comissdo serd motivo para aplicacdo das penalidades
disciplinares previstas no Regulamento Interno do Comité de Etica em Compliance.

O Regulamento Interno do Comité de Etica em Compliance sera elaborado por iniciativa de seus
membros e serd apreciado, deliberado e aprovado por parte da Assembleia Geral da FUNDEG
e do Conselho Académico Superior (CAS/UNIFEG) em ato normativo. Este serd exarado e
assinado conjuntamente entre o Presidente da Assembleia Geral e o Presidente do CAS/UNIFEG
em efetivos exercicios, com anuéncia do Presidente em exercicio do Comité de Etica em
Compliance.

6.3-) DO FUNCIONAMENTO

Os procedimentos a serem adotados para apuracdo de fatos ou atos que, em principio,
apresentem-se contrdrios a ética, constardo definidos no Manual de Procedimentos para
Apuragdo de Denuncias e Irregularidades. Este sera elaborado pelos membros da Comissao de
Etica em Compliance e, aprovado obrigatoriamente na Assembleia Geral da FUNDEG e no
Conselho Académico Superior do UNIFEG (CAS/UNIFEG), com ato conjunto de aprovagio e
instituicdo por parte do Presidente da FUNDEG e do Reitor do UNIFEG. Na apuragdo dos fatos,
serdo ouvidos os envolvidos, e, da decisao final exarada por parte da Comissao, cabera recurso
ao Diretor Presidente da FUNDEG e ao Reitor das Escolas Mantidas, que se manifestarao
conjuntamente e, da decisdao destes, cabera recurso final a Assembleia Geral da FUNDEG.

6.4-) DAS ATRIBUICOES BASICAS DA COMISSAO DE ETICA EM COMPLIANCE

a. Atuar como 6rgao consultivo a Presidéncia da FUNDEG e ao Reitor das Escolas Mantidas.

b. Orientar e aconselhar os empregados e dirigentes, quando solicitada, nas questdes relativas
a interpretacdo e aplicacdo deste Cdédigo.

c. Receber, analisar as denuncias e os fatos e deliberar sobre eles, de modo a encaminha-los
para as unidades competentes para apura¢do ou comunica-los a quem de direito sobre a ndo
apuragao.

d. Acompanhar a apuracgao, visando a observancia dos principios e valores éticos da FUNDEG e
das suas Escolas Mantidas.

e. Analisar o resultado das apuracdes, propor medidas e procedimentos para deliberacdo da
Diretoria e da Reitoria da FUNDEG e das suas Escolas Mantidas.
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f. Avaliar e deliberar sobre qualquer violagcdo e descumprimento do presente Cédigo de Etica e
Conduta Profissional.

g. Instaurar de imediato, processo sobre fato ou ato que considerar passivel de constituir
infringéncia a principio ou regra ético-profissional.

h. Desenvolver a¢Ges para divulgacao, disseminac¢ado e atualizacdo deste Codigo.

i. Deliberar a respeito de denulncias andnimas, inclusive no que se refere a necessidade de
identificacdo de sua origem.

j. Responder institucional e civilmente por suas deliberagdes e atos exarados.

6.5-) DISPOSICOES GERAIS

a. A Comissdo de Etica em Compliance ndo podera se eximir de avaliar questdes éticas e de
condutas profissionais, de deliberar e de fundamentar sobre elas, alegando omissdao deste
Cédigo. E cabe-lhe recorrer aos principios da moralidade aceitdveis, pertinentes e
normalmente praticaveis no ambito do setor fundacional educacional privado ou da entidade
privada do terceiro setor educacional.

b. A instituicdo desta Comissdo de Etica em Compliance ndo exime os gestores das Unidades
Organizacionais do cumprimento e da aplicacdo de medidas disciplinares e sancionadoras
indicadas, recomendadas ou exigidas por parte da Comissdo. A gestao de pessoas é atribuicao
indelegavel dos gestores da FUNDEG e das suas Escolas Mantidas.

c. As penalidades aplicadas aos empregados pelos Gestores ndo sdo passiveis de avaliagdo pela
Comissdo de Etica em Compliance.

d. As atividades do Comité de Etica em Compliance serdo realizadas com apoio de
infraestrutura fisica, tecnolégica, operacional e de condi¢cdes de trabalho adequadas para o
atendimento de suas finalidades e de seus objetivos. E serdo fornecidas pela Presidéncia da
FUNDEG, com, no minimo, os seguintes recursos e servicos: sala, mobilidrio de escritério,
materiais de expediente, espacos para reunides, apoio tecnoldgico, de internet e de
computadores e impressoras exclusivas. E demais eventuais itens que se facam necessarios e
assegurem a privacidade e a confidencialidade dos trabalhos de seus membros.

e. Quando o assunto a ser apreciado envolver pessoas que tenham relacdo de estreita amizade
(afinidade) ou parentes ascendentes, descendentes e colaterais até terceiro grau de integrante
da Comissdo de Etica em Compliance, este ficara impedido de participar do processo e devera
se eximir dele. Assim, justificara tal situacdo perante os demais membros e solicitard a presenca
e a participacdo do membro suplente de sua categoria de representacao.
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f. As reunides de trabalho deverdo sempre se realizar com a presenca exclusiva dos membros
titulares, sendo convocados os membros suplentes apenas em carater de substituicdo dos
membros titulares. Essa iniciativa tem a finalidade de preservar os sigilos dos trabalhos e a
confidencialidade das estratégias de cada processo que sera apreciado e deliberado por parte
dos membros da Comissao. Fica facultada a oportunidade e a possibilidade de reunido informal
conjunta entre os membros titulares e suplentes da Comissdo ou em carater oficial
extraordindrio, desde que a finalidade seja instruir diretivas de atuagao e dirimir conflitos no
contexto das atividade da referida Comissao. E é vedada a participagdo de membros suplentes
conjuntamente com membros titulares em deliberagbes e avaliagdes de processos da
Comissao.

g. As Unidades Administrativas da FUNDEG e das suas Escolas Mantidas ficam obrigadas a
prestar quaisquer esclarecimentos, inclusive documentais. Estes sdo necessarios para o apoio
ao desenvolvimento das atividades e aos trabalhos da Comissdo de Etica em Compliance ,
mediante termo de responsabilidade a ser assinado pelos referidos membros da Comissao na
condicdo de solicitantes das documentagdes e informacgdes.

h. O atendimento a convocacdo da Comissdo de Etica em Compliance é obrigacdo irrecusavel
do empregado e dos seus dirigentes e gestores.

i. A participacdo na Comissdo de Etica em Compliance ndo é remunerada e serd considerada
uma atividade do emprego, devendo constar na ficha funcional dos empregados, sempre
registrando as dedicacdes a Comissdo de Etica e Compliance como compensacao em banco de
horas.

j. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica em Compliance, para apuracio
de fatos ou atos que, em principio, apresentem-se contrarios a Etica e Conduta Profissional,
em conformidade com este Cddigo, terdo rito sumario, ouvido o denunciante e/ou denunciado,
no prazo de 5 (cinco) dias. Ou ouvirdo apenas o denunciado, se a apura¢dao decorrer de
conhecimento de oficio, sendo facultada ao investigado a produc¢ado de prova documental.

7. CONFORMIDADE COM LEIS E SISTEMAS REGULATORIOS PUBLICOS

A FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO) busca cumprir todas as leis, regras e normas
aplicéveis as suas areas de atuacdo e negdcios, consoante com os seus Estatutos, Regimentos
e com as demais normas e politicas internas. Todos nés devemos conhecer o regramento
aplicavel as atividades profissionais que exercemos (incluindo politicas e diretrizes internas) e
agir de acordo com elas. Algumas vezes, as obrigacdes legais e os sistemas regulatérios publicos
gue regem nossas operacdes podem nado ser claros o suficiente, e € comum o surgimento de
duvidas. Nessas situacdes, assim como em casos de suspeita de ndo conformidade, a
COMUNIDADE PROFISSIONAL devera buscar orientagio no Comité de Etica em Compliance.
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7.1-) BUSCAR ORIENTAGOES E REPORTAR PREOCUPACOES

E importante que a FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO) conheca as duvidas, os
questionamentos e as possiveis violagdes relacionadas a este Coédigo de Etica em
Compliance. Assim, podera orientar e corrigir inconformidades (praticas inadequadas
ou que necessitem de aperfeicoamento) ou até mesmo identificar potenciais
irregularidades e desvios. Essa é a razdo pela qual a nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL
deve tratar de suas preocupacdes internamente, de forma a resolver davidas e informar
a Instituicdo sobre atos praticados em desacordo com este Cédigo.

Geralmente, o seu Gestor estd na melhor posicdo para ajuda-lo em relacdo a
preocupacdes éticas. Por isso, vocé deve procurd-lo em primeiro lugar. No entanto, essa
ndo é a Unica alternativa. Considere também contatar o nivel acima do seu Gestor. Para
questdes relacionadas ao ambiente de trabalho, por exemplo, procure o RH.

Se vocé ndo se sente confortavel em fazé-lo ou ja o fez, mas a questdo ainda o preocupa,
acesse o Servico de Orienta¢do do Comité de Etica em Compliance.

O Servico de Orientacdo do Comité de Etica em Compliance assegura sigilo pessoal e
profissional aos relatos, estd disponivel por meio de canais digitais ou presenciais de
atendimento. O contato pode ser anGnimo, embora estimulemos a identificacdo do
interessado, na medida em que os relatos podem ter como objetivo uma eventual
disputa corporativa (e ndo a preservacdo da organizacao contra riscos e conflitos de
interesses) que deve ser evitada sempre que possivel.

E importante destacar que a FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO) n3o tolerara
retaliacdes e buscara, de todas as formas, prevenir esse tipo de conduta.

8. VALIDADE E INICIO DE APLICAGAO

O Cédigo de Etica e Conduta Profissional da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO) entrara
em vigor apds ser apreciado e devidamente aprovado por parte da Assembleia Geral da
FUNDEG e por parte do Conselho Académico Superior do UNIFEG (CAS/UNIFEG). Isso ocorrera,
mediante publicacdo de Resolugdo Conjunta, assinada por parte dos referidos presidentes de
cada um dos colegiados ora referenciados. E devera ser disponibilizado para o conhecimento
de toda a nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL e dos stakeholders (partes interessadas).

Por se tratar de uma proposta de nova conduta e cultura organizacional, recomenda-se que o
inicio de aplicacdo do presente Cédigo de Etica e Conduta reserve uma etapa e um tempo de
transicdo de adaptacdo/adequacdo das estruturas ocupacionais e funcionais dos dirigentes,
gestores e colaboradores, a fim de evoluirem em atendimento aos novos desafios requeridos
no contexto de vigéncia do presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional. Recomenda-se
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ainda que, durante o intercurso de tempo de transicdo para inicio de aplicacdo do presente
Cédigo de Etica, sejam ofertados treinamentos e capacitacdes acerca de seus contetdos e
diretivas as equipes da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO).

Os membros de nossa COMUNIDADE PROFISSIONAL atestardo conhecimento da existéncia e
da aplicabilidade do presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional, por meio do Anexo 4, ao
presente Cédigo, denominado TERMO DE RECEBIMENTO E DECLARACAO.

9. DIVULGAGAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

A FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO) publicard o presente Cédigo de Etica e Conduta
Profissional na forma digital (eletronica) na integra no Portal da Transparéncia da FUNDEG
(UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO). E disponibilizara cépia fisico-impressa para livre consulta na
area de RH e no Comité de Etica em Compliance.

10. CONSCIENTIZAGCAO E TREINAMENTO

A FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO) mantém um continuo e atualizado processo de
conscientizagao e treinamento de suas Normas e Politicas de Integridade e Compliance. E
abrange este Cddigo de Etica e Conduta Profissional, enfatizando a obrigacdo e o
comprometimento de cada um com a ética, a integridade, a transparéncia, a honestidade e a
exemplaridade. O Comité de Etica em Compliance promoverd, anualmente, treinamentos
sobre este Cédigo de Etica e demais Politicas e Manuais de Compliance, abordando temas de
conflitos em todas as unidades de negécios da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO). E os
treinamentos podem eventualmente ser ministrados presencialmente ou por teleconferéncia,
videoconferéncia, treinamentos via web ou outro meio que nao seja presencial.

11. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O presente Cddigo de Etica e Conduta Profissional poderd ser alterado e modificado, a qualquer
tempo, a partir de iniciativa da Comissdo de Etica em Compliance ou por iniciativa do Presidente
da Entidade Mantenedora FUNDEG ou do Reitor do UNIFEG. E suas propostas de modificacoes
deverdo ser apreciadas e aprovadas, obrigatoriamente, na Assembleia Geral da FUNDEG e no
Conselho Académico Superior (CAS/UNIFEG).

A aprovacdo do presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional é exclusiva do Conselho
Académico Superior (CAS) no ambito do UNIFEG e do Colégio Dom Inacio, e da Assembleia
Geral da FUNDEG, no caso da entidade mantenedora. Ele entra em vigor apés a aprovacao final
por parte das 2 (duas) referidas instancias, cuja Resolucdo de Aprovacdo deverd ser elaborada
pelo ato de RESOLUCAO CONJUNTA FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO. E ser assinada
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também em conjunto, entre o Presidente da Assembleia Geral da entidade Mantenedora e o
Presidente do CAS/UNIFEG.

Os demais atos, normas, manuais e regulamentos que forem necessdrios a instru¢do do
presente Cédigo terdo um prazo de até 120 (cento e vinte) dias para serem elaborados,
propostos e aprovados pelos orgdos superiores competentes da entidade mantenedora
FUNDEG e das suas Escolas Mantidas.

Apds a edicdo e a publicacio do ato de RESOLUCAO CONJUNTA FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO
DOM INACIO, o presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional operard, inicialmente, de
forma exclusivamente orientadora/instrutiva, durante o periodo de 06 (seis) meses, contados
da data de publicacdo do presente Cédigo. Com isso, objetiva-se desenvolver e disseminar os
novos habitos e as praticas concernentes a nova cultura institucional de ética e conduta moral-
profissional, exigidas e a serem perseguidas por todos. E é certo que, apds esse periodo, o
presente Codigo sera aplicado com base em seus preceitos e rigores de forma também
sancionadora-punitiva, revogando-se as disposicdes em contrdrio.

As eventuais alteracdes, modificacdes e atualizagdes do presente Cédigo Etica e Conduta
Profissional serdo de iniciativa exclusiva do Presidente da FUNDEG, do Presidente do
CAS/UNIFEG ou do Presidente do Comité de Etica em Compliance em efetivo exercicio. E é certo
gue as propostas de alteragao, modificacao e atualizagao deverao ser deliberadas e aprovadas
pela Assembleia Geral da FUNDEG, pelo Conselho Académico Superior (CAS/UNIFEG) e
validadas por meio de ato normativo conjunto, exarado e assinado entre o Presidente da
FUNDEG e o Presidente do CAS/UNIFEG.

Guaxupé, MG, 09 de Novembro de 2021.

José Renato de Souza Vianna Almeida
Presidente Assembleia Geral FUNDEG

Prof. Dr. Reginaldo Arthus
Reitor UNIFEG/Colégio Dom Inacio

CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

Aprovado pela Assembleia Geral da Mantenedora FUNDEG em 09/11/2021
Aprovado pelo CAS/UNIFEG em 28/10/2021

(Resolugdo Conjunta FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO n.° 02/2021 — 11/11/2021)
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ANEXO |

DECLARAGAO DE GRAU DE PARENTESCO

Eu, ,
portador do CI/RG , CPF , DECLARO, para o fim previsto
no Cédigo de Etica e Conduta Profissional da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO), que:

( ) NAO POSSUO vinculo de parentesco com dirigentes, gestores, fiscais, auditores, chefias,
coordenadores e assessores ou fornecedores continuos de bens e servigos na FUNDEG (UNIFEG-
COLEGIO DOM INACIO), de acordo com a tabela de graus de parentesco vigentes no Cédigo de Etica e
Conduta Profissional da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO).

( ) POSSUO vinculo de parentesco, classificado de acordo com a tabela de graus de parentesco vigentes
no Cédigo de Etica e Conduta Profissional da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO) como sendo:
(Forma e Grau de parentesco):
mantendo vinculo de parentesco com o(a) Sr.(a). ,
que possui cargo/funcdo de ou é
fornecedor continuo de bens ou servicos continuos e/ou contratado identificado na empresa
junto a FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM

INACIO).

Enunciado Administrativo:

Estou ciente de que a presente DECLARACAO aplica-se também a selecdo e identificacio de funcionarios
terceirizados, estagidrios, jovens aprendizes e outras modalidades que venham a ser instituidas e adotadas no
ambito da legislagdo brasileira, para fins de aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta Profissional da FUNDEG
(UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO), ressalvadas as possibilidades de contratacdo de estagidrios e jovens aprendizes
e pesquisadores vinculados as atividades académicas, pedagdgicas e de ensino e pesquisa. DECLARO ciéncia de
que também ficam ressalvados da aplicacdo do grau de parentesco e nepotismo as vagas que forem obtidas por
meio de Edital de Sele¢do no qual conste, obrigatoriamente, a realizagdo de prova escrita de carater classificatério,
que assegure o principio de isonomia entre os concorrentes.

Guaxupé, MG, de de

Nome do(a) candidato(a) e Assinatura
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ANEXO Il

DECLARACAO DE VINCULO COM SETOR PUBLICO (AGENTE PUBLICO/POLITICO)

Eu, ,
Portador(a) do CI/RG , CPF , DECLARO, para o fim
previsto no Codigo de Etica e Conduta Profissional da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO) ,que:

() NAO POSSUO vinculo de trabalho profissional ou de prestagdo de servigos diretos com o SETOR
PUBLICO, e nem atuo como AGENTE PUBLICO ou AGENTE POLITICO.

() POSSUO vinculo de trabalho profissional ou de prestacdo de servicos diretos com o SETOR PUBLICO,
e atuo como AGENTE PUBLICO ou AGENTE POLITICO no(a):

cargo/funcdo de

Enunciado Administrativo:

Estou ciente de que a presente DECLARACAO aplica-se também a selecdo e identificacdo de funcionarios
terceirizados, estagidrios, jovens aprendizes e outras modalidades que venham a ser instituidas e adotadas no
ambito da legislacdo brasileira, para fins de aplicagdo do Cddigo de Etica e Conduta Profissional da
FUNDEG(UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO), ressalvadas as possibilidades de contratagdo de estagiarios e jovens
aprendizes e pesquisadores vinculados as atividades académicas, pedagdgicas e de ensino e pesquisa.

Guaxupé, MG, de de

Nome do candidato e Assinatura
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ANEXO Il

PEDIDO DE LICENGCA PARA CANDIDATURA ELETIVA COM REPRESENTACAO PARTIDARIA

Eu, ,
Portador(a) do CI/RG , CPF , DECLARO, para o fim
previsto no Cédigo de Etica e Conduta Profissional da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO), venho,
por meio da presente:

() REQUERER PEDIDO DE LICENCA PROFISSIONAL NAO REMUNERADA (SEM VENCIMENTOS) a partir
da data de / / até a data de / / a fim de concorrer a
candidatura eletiva publica de representacao partidaria no municipio de

Cargo/funcdo exercida:

Cargo eleitoral a que ird concorrer:

Enunciado Administrativo:

Estou ciente de que a presente DECLARACAO aplica-se também & cargos, funcdes ou prestacdo de servicos
terceirizados ou n3o realizados a FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO), abrangendo ainda estagidrios, jovens
aprendizes e outras modalidades que venham a ser instituidas e adotadas no ambito da legislagdo brasileira, para
fins de aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta Profissional da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO)

Guaxupé, MG, de de

Nome do candidato e Assinatura
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ANEXO IV

TERMO DE RECEBIMENTO E DECLARACAO DE CIENCIA DO CcODIGO DE ETICAE
CONDUTA PROFISSIONAL DA FUNDEG-UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO

Eu, , residente e domiciliado na
n.° / , ha Cidade de ,
Estado de , ha qualidade de:

( ) dirigente ou membro da entidade mantenedora FUNDEG

( ) dirigentes ou membro da Reitoria e Diretoria das Escolas da FUNDEG
( ) empregado, matricula n.° ,

( ) estagidrio

( ) prestador de servico

( ) outros:

Declaro que recebi, nesta data, por meio da drea de RH, a cépia ou link de acesso digital ao
Cédigo de Etica e Conduta Profissional da FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM INACIO). Declaro
ter lido e entendido o seu conteudo e alcance, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente.

Declaro, igualmente, que assumo inteira responsabilidade pelas a¢cGes que eu vier a praticar
em desacordo com os seus ditames, isentando, desde j4, a FUNDEG (UNIFEG-COLEGIO DOM

INACIO) de quaisquer responsabilidades a elas relacionadas.

Guaxupé, MG, de de

Assinatura:
Nome:
CPF:
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